Министерство культуры Республики Алтай

П Р И К А З

«25» сентября 2009 г.









№  201
Об утверждении Положения о Порядке уведомления

Министра культуры Республики Алтай, либо лиц, 

его замещающих, о фактах обращения в целях

 склонения государственного служащего

к совершению коррупционных правонарушений

В целях выполнения требований федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и в соответствии с предложением Руководителя Единого Аппарата Главы Республики Алтай и Правительства Республики Алтай от 22 сентября 2009 года № 2834 В.К.Трутнева ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно Приложению (далее-Положение и Порядок); 

2. Заместителям министра культуры Республики Алтай ознакомиться с требованиями федеральных законов, изложенных в Положении, довести их до сведения государственных гражданских служащих координируемых и подчиненных подразделений Министерства культуры Республики Алтай и контролировать их безусловное выполнение.

3.  Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра культуры Республики Алтай А.А.Беляева.

Министр                                                                                                В.Е.Кончев 

 

 

 

                                                                                                                                                 Приложение к Приказу
Министра культуры 

Республики Алтай 

В.Е.Кончева                                                                                                                                                   от 25.09.09 № 201
ПОЛОЖЕНИЕ

     о Порядке уведомления

Министра культуры Республики Алтай (далее-Министра), либо лиц, его замещающих, о фактах

обращения в целях склонения государственного служащего

к совершению коррупционных правонарушений

I
                                                   Порядок уведомления:

1. Государственный служащий в письменном виде на имя Министра излагает ставшие известными ему факты и передает эти материалы уполномоченному сотруднику, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее-уполномоченный сотрудник)
 2. Перечень сведений содержащихся в уведомлениях:
- сведения о фактах предложения государственному служащему взятки;

- сведения о фактах попыток склонения государственного служащего к даче взятки;

- сведения о предложениях (требованиях) произвести какие-либо действия (бездействия), связанные со злоупотреблением служебным (должностным) положением в корыстных целях;

- сведения  о попытках склонения предоставления информации, которая стала известна государственному служащему во время исполнения им обязанностей по должностному регламенту, или  информации составляющей государственную тайну за какое-либо вознаграждение материального характера, или оказания различных услуг в качестве  вознаграждения за предоставление вышеуказанной информации. 
3. Регистрация уведомлений производится уполномоченным сотрудником в специальном журнале.

4.  Проверка изложенных, в уведомлении, фактов производится в соответствии с законодательством, в рамках полномочий уполномоченного сотрудника, с соблюдением конституционных прав граждан. 

В случае, если деятельность уполномеченного сотрудника по осуществлению проверки, выходит за пределы его полномочий – он должен обратиться за содействием в правоохранительные органы (суд, прокуратура, МВД, ФСБ).

Результаты проведенных проверок прикладываются к уведомлению и передаются Министру, либо лицам его замещающим,  для принятия решения. 

4. Министр, либо лица его замещающие, принимают решение по изложенным фактам в установленном законодательством порядке.
II
 Обязанность государственных служащих уведомлять об обращениях в 
   целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (ст.9 Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)
1. Государственный  служащий обязан уведомлять Министра, либо лиц его замещающих, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью государственного служащего.

3. Невыполнение государственным служащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной частью 1 настоящего раздела, является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Государственный служащий, уведомивший Министра, либо лиц его замещающих, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими государственными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются представителем нанимателя (работодателем)
III
Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной службе

1. Государственный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

2. Государственный служащий обязан в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

3. В случае, если государственный служащий владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Представитель нанимателя, если ему стало известно о возникновении у государственного служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

5. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения государственного  служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

6. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения государственного  служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

7. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является государственный служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода государственного служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

IV
Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной  службы.
1. Гражданин, замещавший должности государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной службы имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности государственного служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
2. Гражданин, замещавший должности государственной  службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной службы обязан при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.

3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной службы требования, предусмотренного частью 2 настоящей статьи, влечет прекращение трудового договора, заключенного с указанным гражданином.
4. Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 3 настоящего раздела, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

