








ПАСПОРТ 
ВЕДОМСТВЕННОЙ  ЦЕЛЕВОЙ  ПРОГРАММЫ   

«ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ И КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ НА 2013-2015 ГОДЫ» 

 

Наименование 
разработчика 
ведомственной целевой 
программы 

Министерство культуры Республики Алтай 

Наименование 
государственной 
программы Республики 
Алтай 

Развитие образования  

Наименование 
подпрограммы 
государственной 
программы Республики 
Алтай 

Развитие профессионального образования  

Наименование 
ведомственной целевой 
программы 

Повышение уровня и качества 
профессионального образования в сфере культуры 
на 2013-2015 годы (далее – Программа) 

Цель и задачи 
ведомственной целевой 
программы 

Цель Программы: 
Создание условий для предоставления 

качественного профессионального образования, 
востребованного на рынке труда Республики 
Алтай в сфере культуры.  

Задачи Программы: 
1. Обеспечение учебного процесса по 

предоставлению качественного 
профессионального образования в сфере культуры, 
востребованного на рынке труда Республики 
Алтай. 

2. Обеспечение доступности обучения в 
профессиональных образовательных организациях  
сферы культуры и искусства для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 

3. Сохранение кадрового потенциала, 
повышение престижности профессий 
преподавателей профессиональных 
образовательных организаций сферы культуры и 
искусства. 

Целевые показатели  
 

Показатель цели: 
 



 
ведомственной целевой 
программы 

 
1) численность обучающихся  в 

профессиональных образовательных организациях 
сферы культуры и искусства, чел. 

2) доля выпускников профессиональных 
образовательных организаций сферы культуры и 
искусства, трудоустроившихся или продолживших 
обучение по полученной профессии в первый год, 
от общей численности выпускников, %; 

Показатели задачи 1: 
3) численность обучающихся в расчете на 1 

педагогического работника (включая 
концертмейстера), чел.; 

4) доля выпускников, прошедших 
государственную итоговую аттестацию на 
«хорошо» и «отлично», в общей численности 
выпускников, %; 

Показатель задачи 2: 
5) количество адаптированных программ 

обучения к психофизиологическим особенностям 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, шт.; 

6) количество обучающихся с ограниченными 
возможностями в профессиональных 
образовательных организациях сферы культуры и 
искусства, чел.; 

Показатель задачи 3: 
7) численность преподавателей, прошедших 

курсы повышения квалификации, чел.   
8) соотношение средней заработной платы 

преподавателей и средней заработной платы в 
Республике Алтай, %.  

Характеристика 
мероприятий 
ведомственной целевой 
программы                          

Программа направлена на развитие и 
совершенствование системы образования в сфере 
культуры и искусства Республики Алтай. 

Основными мероприятиями программы 
являются: 

1. Реализация профессиональных 
образовательных программ профессионального 
образования в сфере культуры и искусства  

2. Организация производственной 
(профессиональной) практики студентов в объеме 
и в срок, определяемый учебными планами и 
программами; 



3. Адаптация программ обучения к 
психофизиологическим особенностям инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

4. Повышение заработной платы работникам 
учреждений культуры по Указу Президента 
Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597. 

Сроки реализации 
ведомственной целевой 
программы 

2013 – 2015 годы  

Объемы и источники 
финансирования 
ведомственной целевой 
программы  

Объем средств на реализацию Программы на 
весь период реализации составит 58 998,6 тыс. 
рублей, в том числе: 

2013 год - 19 673,0 тыс. рублей, 
2014 год - 19 662,8 тыс. рублей, 
2015 год - 19 662,8 тыс. рублей.  
По источникам финансирования: 
объем средств на реализацию Программы за 

счет средств республиканского бюджета 
Республики Алтай составит 58 374,6 тыс. рублей, в 
том числе: 

2013 год - 19 465,0 тыс. рублей, 
2014 год - 19 454,8 тыс. рублей, 
2015 год - 19 454,8 тыс. рублей. 
объем средств на реализацию Программы за 

счет средств внебюджетных источников 
(справочно) составит  624,0 тыс. рублей, в том 
числе: 

2013 год - 208,0 тыс. рублей, 
2014 год - 208,0 тыс. рублей, 
2015 год - 208,0 тыс. рублей. 

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
ведомственной целевой 
программы 
 

В результате реализации программы в 2015 
году планируется достичь следующих значений: 
численность обучающихся  в профессиональных 

образовательных организациях сферы культуры и 
искусства - 199 чел.; 
доля выпускников профессиональных 

образовательных организаций сферы культуры и 
искусства, трудоустроившихся или продолживших 
обучение по полученной профессии в первый год, 
от общей численности выпускников - 90 %; 
численность обучающихся в расчете на 1 

педагогического работника (включая 
концертмейстера) - 4 чел.; 



доля выпускников, прошедших государственную 
итоговую аттестацию на «хорошо» и «отлично», в 
общей численности выпускников - 95 %; 
количество адаптированных программ 

обучения к психофизиологическим особенностям 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья - 1 шт.; 
количество обучающихся с ограниченными 

возможностями в профессиональных 
образовательных организациях сферы культуры и 
искусства - 3 чел.; 
численность преподавателей, прошедших курсы 

повышения квалификации, - 3 чел.; 
соотношение средней заработной платы 

преподавателей и средней заработной платы в 
Республике Алтай - 85 %.  

 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ (ЗАДАЧИ), АНАЛИЗ 

ПРИЧИН ЕЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ЦЕЛЕСООБРАЗНОСТЬ И 
НЕОБХОДИМОСТЬ РЕШЕНИЯ НА ВЕДОМСТВЕННОМ УРОВНЕ 

 
Бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования Республики Алтай «Колледж культуры и искусства им. Г.И. 
Чорос-Гуркина» (далее - Колледж) - единственное среднее специальное 
учебное заведение Республики Алтай, ведущее подготовку кадров для 
отрасли культуры, который был открыт в 2003 году (Постановление 
Правительства РА № 49 от 22 февраля 2003 г.). 

Основной задачей Колледжа является подготовка специалистов 
различных специализаций по очной и заочной форме обучения. Всего 10 
специальностей, из них 7 - по очной, 3 - по заочной форме обучения (таблица 
1). 

 Таблица 1 
№ п/п Специальность 

Очная форма обучения 
1 Педагогика дополнительного образования в области изобразительной деятельности и декоративно 

– прикладного искусства 
2 Народное художественное творчество по видам: 

 
«Хореографическое творчество» 

3 Этнохудожественное творчество 
4 Инструментальное исполнительство 
5 Вокальное искусство и эстрадное пение 
6 Народное сольное и хоровое пение 

Заочная форма обучения 
1 Музыкальное звукооператорское мастерство 



2 Социально – культурная деятельность. Организация и постановка культурно – массовых 
мероприятий и театрализованных представлений 

3 Библиотековедение 

 
Многопрофильность образования в области культуры и искусства 

специализаций культуры и искусства предполагает модульный подход в 
организации учебного процесса каждой специальности, что возможно только 
при условии индивидуального обучения. 

В 2011- 2012 учебном году среднегодовой контингент обучающихся в 
Колледже  составил 198 человек.  

В 2011- 2012 году Колледж закончили 31 человек, из них 21 человек - 
очно и 10 - заочно. Все получили дипломы с присвоением квалификации: 
преподаватель, руководитель творческого коллектива. 

Из них: 20 человек работают по специальности, 
              7 чел. – продолжили обучение в ВУЗах, 
              2 чел. – служат в рядах Вооруженных сил, 
              2 чел. – находятся в отпуске по уходу за ребенком. 
 Среднее профессиональное образование в сфере культуры является, в 

отличие от прочих специальностей, обязательным и необходимым условием 
последующего обучения в Высшем учебном заведении (далее-ВУЗ). 
Действующие в настоящее время государственные обязательные стандарты 
высшего профессионального музыкального образования предполагают 
обучение в ВУЗе только на базе среднего профессионального образования. 
Именно среднее профессиональное образование формирует необходимый 
комплекс творческих и практических навыков, являющихся основой 
самостоятельности трудовой деятельности. 

Совершенствование системы подготовки и переподготовки кадров 
учреждений отрасли культуры и искусства, сохранение преемственности 
профессионального художественного образования в Республике Алтай, 
реализуемые в Колледже, являются необходимыми условиями реализации 
мероприятий в рамках Концепции развития образования в сфере культуры и 
искусства Российской Федерации на 2008-2015 гг., утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации 25 августа 2008 года 
№ 1244-р. Концепция определяет приоритеты развития образования в сфере 
культуры и искусства и меры по достижению стратегических целей, 
направленных на реализацию конституционных прав граждан в части 
обеспечения свободы творчества и участия в культурной жизни страны. 

Вместе с тем, образование в сфере культуры и искусства имеет 
проблемы, которые нередко превышают возможности государства по их 
решению: 



1. Демографическая ситуация. Имевший место в 90-х годах резкий спад 
рождаемости привел к тому, что снижается число учащихся и выпускников; 

2. Социальная незащищенность выпускников, и, как следствие, их 
низкая закрепляемость в отрасли культуры; 

3. Снижение престижности творческих профессий среди молодежи. 
Это вызывает не только сложности в наборе студентов, сколько в 
закреплении выпускников Колледжа в отрасли культуры, пополнении и 
обновлении кадрового состава учреждений культуры и искусства 
республики. 

Ежегодный мониторинг потребности кадров, подтверждает 
необходимость совершенствования профориентационной работы, а также, 
использования программного метода в совершенствовании системы 
подготовки и переподготовки кадров, учебно-методического обеспечения 
Колледжа. 

К проблемам деятельности Колледжа относится также слабая 
материально-техническая база учреждения, отсутствие общежития для 
студентов. Необходимо продолжение капитального ремонта в здании 
учебного корпуса Колледжа по ул. Ленина, 40; приобретение мебели и 
оборудования в частично отремонтированное здание; реконструкция 
котельной Колледжа с переводом на газ. 

Одним из обязательных условий профессионального роста студентов и 
преподавателей Колледжа является участие в творческих состязательных 
мероприятиях (конкурсах, фестивалях, выставках и др.). Для студентов 
Колледжа участие в них является мощнейшим стимулом для 
самосовершенствования и самореализации. В рамках таких мероприятий 
организуются и проводятся мастер-классы, открытые уроки, круглые столы, 
что способствует также повышению квалификации преподавателей. Итоги 
организации и участия в таких мероприятиях определяют качественный 
уровень подготовки специалистов среднего звена отрасли культуры 
Республики Алтай, способствуют повышению имиджа, как отраслевых 
профессий, так и региона в целом. 

Настоящая Программа включена в подпрограмму «Развитие 
профессионального образования» государственной программы Республики 
Алтай «Развитие образования», утвержденной постановлением 
Правительства Республики Алтай от 28 сентября 2012 года № 248, и  
достижение поставленной в настоящей Программе цели может быть решено 
на ведомственном уровне. 

 
 



3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, 
СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 
Цель Программы: 
Создание условий для предоставления качественного 

профессионального образования, востребованного на рынке труда 
Республики Алтай в сфере культуры.  

Задачи Программы: 
1. Обеспечение учебного процесса по предоставлению качественного 

профессионального образования в сфере культуры, востребованного на 
рынке труда Республики Алтай. 

2. Обеспечение доступности обучения в профессиональных 
образовательных организациях  сферы культуры и искусства для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. 

3. Сохранение кадрового потенциала, повышение престижности 
профессий преподавателей профессиональных образовательных организаций 
сферы культуры и искусства. 

Сроки реализации Программы: 2013-2015 годы. 
 

4. ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ 
ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ 

 
В результате реализации программы планируется в 2015 году достичь 

следующих результатов: 
численность обучающихся  в профессиональных образовательных 

организациях сферы культуры и искусства - 199 чел.; 
доля выпускников профессиональных образовательных организаций 

сферы культуры и искусства, трудоустроившихся или продолживших 
обучение по полученной профессии в первый год, от общей численности 
выпускников - 90 %; 

численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника 
(включая концертмейстера) - 4 чел.; 

доля выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию 
на «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников - 95 %; 

количество адаптированных программ обучения к 
психофизиологическим особенностям инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья - 1 шт.; 

количество обучающихся с ограниченными возможностями в 
профессиональных образовательных организациях сферы культуры и 
искусства - 3 чел.; 

численность преподавателей, прошедших курсы повышения 
квалификации, - 3 чел.; 

соотношение средней заработной платы преподавателей и средней 
заработной платы в Республике Алтай - 85 %.  



Методика расчета целевых показателей, отражающих достижение цели и 
решения задач Программы: 

  
№ 
п/
п 

Наименование целевого 
показателя  

Единица 
измерени

я 

Порядок (формула) 
расчета целевого 
показателя 

Периодичност
ь 

Цель: Создание условий для предоставления качественного профессионального 
образования, востребованного на рынке труда Республики Алтай в сфере культуры 

1. Численность 
обучающихся  в 
профессиональных 
образовательных 
организациях сферы 
культуры и искусства 

Чел. 

Фактическая численность 
обучающихся  в 

профессиональных 
образовательных 

организациях сферы 
культуры и искусства, 

чел. 

не менее 2 раз 
в год 

2 Доля выпускников 
профессиональных 
образовательных 
организаций сферы 
культуры и искусства, 
трудоустроившихся или 
продолживших обучение 
по полученной 
профессии в первый год, 
от общей численности 
выпускников 

% 

Пх = П1 / П * 100, где 
П1 – численность 
выпускников 
профессиональных 
образовательных 
организаций сферы 
культуры и искусства, 
трудоустроившихся или 
продолживших обучение 
по полученной 
профессии в первый год, 
чел.; 
П – общая численность 
выпускников 
профессиональных 
образовательных 
организаций сферы 
культуры и искусства, 
чел. 
 

не менее 2 раз 
в год 

Задача 1: Обеспечение учебного процесса по предоставлению качественного среднего 
профессионального образования в сфере культуры, востребованного на рынке труда 
Республики Алтай 
3 Численность 

обучающихся в расчете 
на 1 педагогического 
работника (включая 
концертмейстера) 

Чел. 

Чх = Ч обуч./Ч преп., 
где 

Ч обуч. - численность 
обучающихся в 
Колледже, чел. 

Ч преп. - численность 
педагогических 

работников (включая 
концертмейстера) в 
Колледже, чел. 

не менее 2 раз 
в год 



№ 
п/
п 

Наименование целевого 
показателя  

Единица 
измерени

я 

Порядок (формула) 
расчета целевого 
показателя 

Периодичност
ь 

4 Доля выпускников, 
прошедших 
государственную 
итоговую аттестацию на 
«хорошо» и «отлично», в 
общей численности 
выпускников % 

Вх=В атест./В общ. *100, 
где 

В атест. - численность 
выпускников, 
прошедших 

государственную 
итоговую аттестацию на 
«хорошо» и «отлично», 

чел.; 
В общ. - общая 
численность 

выпускников, чел. 
 

не менее 2 раз 
в год 

Задача 2: Обеспечение доступности обучения в профессиональных образовательных 
организациях  сферы культуры и искусства для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 
5 Количество 

адаптированных 
программ обучения к 
психолофизиологически
м особенностям 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья 

Ед. 

Фактическое количество 
адаптированных 

программ обучения к 
психолофизиологически

м особенностям 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 

возможностями здоровья, 
ед. 

не менее 2 раз 
в год 

6 Количество 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями в 
профессиональных 
образовательных 
организациях сферы 
культуры и искусства 

Чел. 

Фактическое количество 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями в 
профессиональных 
образовательных 

организациях сферы 
культуры и искусства, 

чел. 

не менее 2 раз 
в год 

Задача 3: Сохранение кадрового потенциала, повышение престижности профессий 
преподавателей профессиональных образовательных организаций сферы культуры 
и искусства 
7 Численность 

преподавателей, 
прошедших курсы 
повышения 
квалификации 

Чел. 

Фактическая численность 
преподавателей, 
прошедших курсы 

повышения 
квалификации, чел. 

не менее 2 раз в 
год 

8 Соотношение средней 
заработной платы 
преподавателей и 
средней заработной 
платы в Республике 
Алтай 

% 

Х=ЗПб/ЗПэ*100, где 
ЗПб - средняя заработная 
плата преподавателей 

Колледжа, руб.; 
ЗПэ - средняя заработная 
плата по экономике в 
Республике Алтай   

не менее 2 раз в 
год 



Описание ожидаемых результатов реализации программы и целевые 
индикаторы представлены в Приложении № 1 к настоящей Программе. 

 
5. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ И ОПИСАНИЕ 

ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
 

Перечень мероприятий Программы (приложение №2) предусматривает 
решение конкретных задач, взаимосвязанных и скоординированных по 
финансовым ресурсам, исполнителям и срокам исполнения. 

Для решения задачи по обеспечению учебного процесса по 
предоставлению качественного среднего профессионального образования в 
сфере культуры, востребованного на рынке труда Республики Алтай 
реализуются следующие мероприятия: 

1) реализация профессиональных образовательных программ 
профессионального образования в сфере культуры и искусства; 

2) организация производственной (профессиональной) практики 
студентов в объеме и в срок, определяемый учебными планами и 
программами. 

Для решения задачи по обеспечению доступности обучения в 
Колледже лиц с ограниченными возможностями здоровья реализуется 
следующие мероприятие: 

1) адаптация программ обучения к психофизиологическим 
особенностям инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
(педагогическая коррекция учебного процесса). 

Для решения задачи по сохранению кадрового потенциала, повышение 
престижности и привлекательности профессий преподавателей и работников 
учреждений среднего профессионального образования в сфере культуры 
реализуется следующее мероприятие: 

1) повышение заработной платы работникам учреждений культуры по 
Указу Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597. 

Методика расчета целевых показателей непосредственного результата 
реализации мероприятий, отражающих достижение цели и решения задач 
Программы: 

№ 
п/п 

Наименование целевого 
показателя  

Единиц
а 

измере
ния 

Порядок (формула) 
расчета целевого 
показателя 

Периодичность 

Цель: Создание условий для предоставления качественного профессионального 
образования, востребованного на рынке труда Республики Алтай в сфере культуры 
Задача 1: Обеспечение учебного процесса по предоставлению качественного               
среднего профессионального образования в сфере культуры, востребованного на рынке 
труда Республики Алтай 
Мероприятие 1.1. Реализация профессиональных образовательных программ 
профессионального образования в сфере культуры и искусства 



№ 
п/п 

Наименование целевого 
показателя  

Единиц
а 

измере
ния 

Порядок (формула) 
расчета целевого 
показателя 

Периодичность 

1 Доля выпускников, 
завершивших обучение в 
отчетном году по 
образовательным 
программам 
профессионального 
образования в сфере 
культуры за счет средств 
республиканского 
бюджета, от общего числа 
выпускников  

% 

Дх = Врб / В общ. *100, 
где 

Врб - общая 
численность 
выпускников 

завершивших обучение 
в отчетном году по 
образовательным 

программам 
профессионального 
образования в сфере 
культуры за счет 

средств 
республиканского 
бюджета, чел.; 
В общ. - обшая 
численность 
выпускников 
Колледжа, чел.  

не менее 2 раз в 
год 

2 Доля обучающихся с 
успеваемостью на 
«хорошо» и «отлично» от 
общего числа 
обучающихся 

% 

Ух = У1 / У * 100, где 
У1 – общая 
численность 
обучающихся с 
успеваемостью на 
«хорошо» и «отлично», 
чел.;  
У– общая численность 
обучающихся 
Колледжа, чел. 

не менее 2 раз в 
год 

Мероприятие 1.2. Организация производственной (профессиональной) практики 
студентов в объеме и в срок, определяемый учебными планами и программами 

3 Количество студентов, 
направленных на  
производственную 
(профессиональную) 
практику 

Чел. Фактическое 
количество студентов, 

направленных на  
производственную 

(профессиональную) 
практику, чел. 

не менее 2 раз в 
год 

4 Доля студентов, прошедших 
производственную 
(профессиональную) 
практику, в объеме и в срок, 
определяемый учебными 
планами и программами 

% Х = Хпрош./Х 
общ.*100, где 

Х прош. - общая 
численность студентов, 

прошедших 
производственную 

(профессиональную) 
практику, в объеме и в 
срок, определяемый 
учебными планами и 
программами, чел.; 

не менее 2 раз в 
год 



№ 
п/п 

Наименование целевого 
показателя  

Единиц
а 

измере
ния 

Порядок (формула) 
расчета целевого 
показателя 

Периодичность 

Хобщ. - общая 
численность студентов, 

направленных на  
производственную 

(профессиональную) 
практику, чел. 

 
Задача 2: Обеспечение доступности обучения в профессиональных образовательных 
организациях  сферы культуры и искусства для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 
Мероприятие 2.1. Адаптация программ обучения к психофизиологическим 
особенностям инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
(педагогическая коррекция учебного процесса) 
5 Количество обучающихся с 

ограниченными 
возможностями в Колледже 

Чел. Фактическое 
количество 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями в 
Колледже, чел. 

не менее 2 раз в 
год 

Задача 3: Сохранение кадрового потенциала, повышение престижности профессий 
преподавателей профессиональных образовательных организаций сферы культуры 
и искусства 
Мероприятие 3.1. Повышение заработной платы работникам учреждений культуры 
по Указу Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 
6 Численность работников 

профессиональных 
образовательных 
организаций в сфере 
культуры и искусства, в 
отношении которых 
предусмотрены 
мероприятия по повышению 
средней заработной платы в 
соответствии с Указом 
Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 г. 
№ 597 

Чел. Фактическая 
численность 
работников 

профессиональных 
образовательных 

организаций в сфере 
культуры и искусства, в 
отношении которых 

предусмотрены 
мероприятия по 

повышению средней 
заработной платы в 

соответствии с Указом 
Президента Российской 

Федерации от 
07.05.2012 г. № 597 

не менее 2 раз в 
год 

Перечень программных мероприятий и описание целевых показателей 
приведены в Приложении № 2 к настоящей Программе. 

Оценка дополнительной потребности в средствах республиканского 
бюджета Республики Алтай на реализацию мероприятий ведомственной 
целевой программы представлена в Приложении № 3 к настоящей 
Программе. 

 



6. ОПИСАНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ОЦЕНКА РИСКОВ ЕЁ 

РЕАЛИЗАЦИИ 
 
Социально-экономическими последствиями реализации программы 

являются: 
приведение структуры, объемов и профилей подготовки кадров в 

соответствии с потребностями региона; 
 обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

специалистов; 
 переход на новые федеральные государственные образовательные 

стандарты 3-го поколения; 
использование наиболее эффективных форм, методов и технологий 

патриотического, духовно-нравственного, профессионального воспитания 
студентов; 

создание условий для оказания информационно-технических услуг и 
доступа к глобальным и локальным ресурсам Колледжа; 

оптимальное распределение педагогической нагрузки преподавателей в 
течение учебного года; 

формирование качественного состава педагогических работников, 
достижение результативности системы повышения квалификации, 
обеспечение соответствия показателей Колледжа новым требованиям к 
аттестации педагогических работников; 

изменение системы оценки учебных достижений обучающихся и 
отработка механизмов мониторинговой деятельности всех систем колледжа;  

создание механизма систематического обновления содержания 
образования;  

расширение системы дополнительных образовательных услуг в сфере 
культуры и искусств;  

создание условий для творческого саморазвития  и профессиональной 
самореализации студентов;  

создание механизмов формирования гражданской ответственности, 
правового самосознания, толерантности и способности к успешной 
социализации в обществе;  

сохранение и преумножение нравственных и культурных ценностей 
общества. 

При реализации Программы возможно возникновение рисков, 
связанных: 

- с более высоким ростом цен на отдельные виды товаров и услуг, 
закупка которых предусмотрена в рамках программных мероприятий, что 
повлечет увеличение затрат на отдельные программные мероприятия. 

- законодательные риски (выражающиеся в законодательной и 
нормативно-правовой базы по регулированию отдельных направлений 
деятельности в сфере культуры (например, отсутствие федеральных норм и 
стандартов качества услуг); 



- социальные риски, включающие в себя демографические и т.д. 
 

7. ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЁМОВ И СОСТАВА РАСХОДОВ 
СРЕДСТВ, ВЫДЕЛЯЕМЫХ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ 
 
Объем средств на реализацию Программы на весь период реализации 

составит 58 998,6 тыс. рублей, в том числе: 
2013 год - 19 673,0 тыс. рублей, 
2014 год - 19 662,8 тыс. рублей, 
2015 год - 19 662,8 тыс. рублей.  
По источникам финансирования: 
объем средств на реализацию Программы за счет средств 

республиканского бюджета Республики Алтай составит 58 374,6 тыс. рублей, 
в том числе: 

2013 год - 19 465,0 тыс. рублей, 
2014 год - 19 454,8 тыс. рублей, 
2015 год - 19 454,8 тыс. рублей. 
объем средств на реализацию Программы за счет средств 

внебюджетных источников (справочно) составит  624,0 тыс. рублей, в том 
числе: 

2013 год - 208,0 тыс. рублей, 
2014 год - 208,0 тыс. рублей, 
2015 год - 208,0 тыс. рублей. 
Финансовое обеспечение мероприятий Программы осуществляется за 

счет средств республиканского бюджета и в пределах бюджетных 
ассигнований, утвержденных Министерству культуры Республики Алтай на 
соответствующий финансовый год.  

Ежегодные объемы финансирования мероприятий Программы будут 
уточняться исходя из возможности республиканского бюджета на очередной 
финансовый год и на плановой период. 

 
 

8. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ 
ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММОЙ 

 
Главным распорядителем средств республиканского бюджета 

Республики Алтай Программы является Министерство культуры Республики 
Алтай. 

Главный распорядитель средств республиканского бюджета Республики 
Алтай осуществляет меры по полному качественному выполнению 
мероприятий Программы (ежегодная подготовка сводной бюджетной заявки и 
внесение ее в установленном порядке для учета при формировании проектов 
прогнозов социально-экономического развития республики и 
республиканского бюджета, подготовка информаций, докладов по 



результатам выполнения мероприятий Программы и организационно-
техническое обеспечение работы Программы). 

Механизм реализации Программы представляет собой 
скоординированные по срокам и направлениям действия Министерства 
культуры Республики Алтай, по выполнению программных мероприятий с 
учетом государственных приоритетов, действующих нормативно-правовых 
актов. 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляется 
Министерство культуры Республики Алтай.  

Министерство культуры Республики Алтай ежегодно уточняет целевые 
показатели и затраты по программным мероприятиям, контролирует 
эффективное использование финансовых средств и намеченных 
мероприятий. 

Отчеты о выполнении Программы, включая меры по повышению 
эффективности их реализации, представляются за полугодие в течение 5 
рабочих дней после окончания полугодия Министерству культуры 
Республики Алтай. 

Министерство культуры Республики Алтай представляет ежегодно в 
установленные сроки отчеты о выполнении Программы в Министерство 
экономического развития и инвестиций Республики Алтай и Министерство 
финансов Республики Алтай.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
к ведомственной целевой программе 

 «Повышение уровня и качества профессионального  
образования в сфере культуры на 2013-2015 годы» 

 
Ожидаемые конечные результаты 

реализации ведомственной целевой программы  
 

№ 
п/п 

Наименование 
цели, задач и 

целевых 
показателей 

Единица 
измерения 

Значение целевых показателей Источник 
информац

ии 
Отчетн
ый год 
(факт) 

Текущий 
год 

(оценка) 

Плановый период 
2013 
год 

2014 
год 

2015 год 

Цель: Создание условий для предоставления качественного профессионального образования, 
востребованного на рынке труда Республики Алтай в сфере культуры 

1 

Численность 
обучающихся  в 
профессиональных 
образовательных 
организациях 
сферы культуры и 
искусства 

Чел. 238 198 199 199 199 

Ведомств
енная 

статистик
а 

2 

Доля выпускников 
профессиональных 
образовательных 
организаций сферы 
культуры и 
искусства, 
трудоустроившихс
я или 
продолживших 
обучение по 
полученной 
профессии в 
первый год, от 
общей 
численности 
выпускников 

% 85,5 87 88 89 90 

Ведомств
енная 

статистик
а 

Задача 1. Обеспечение учебного процесса по предоставлению качественного среднего 
профессионального образования в сфере культуры, востребованного на рынке труда Республики 
Алтай 

2 

Численность 
обучающихся в 
расчете на 1 
педагогического 
работника 
(включая 
концертмейстера) 

Чел. 3 4 4 4 4 

Ведомств
енная 

статистик
а 

3 

Доля выпускников, 
прошедших 
государственную 
итоговую 
аттестацию на 

% 90 90 90 92 95 

Ведомств
енная 

статистик
а 



«хорошо» и 
«отлично», в 
общей 
численности 
выпускников 

Задача 2. Обеспечение доступности обучения в профессиональных образовательных организациях  
сферы культуры и искусства для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

5 

Количество 
адаптированных 
программ обучения 
к 
психофизиологиче
ским особенностям 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья 

Ед. 1 1 1 1 1 

Ведомств
енная 

статистик
а 

6 

Количество 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями в 
профессиональных 
образовательных 
организациях 
сферы культуры и 
искусства 

Чел. 3 3 3 3 3 

Ведомств
енная 

статистик
а 

Задача 3. Сохранение кадрового потенциала, повышение престижности профессий преподавателей 
профессиональных образовательных организаций сферы культуры и искусства 

7 

Численность 
преподавателей, 
прошедших курсы 
повышения 
квалификации 

Чел. 3 3 3 3 3 

Ведомств
енная 

статистик
а 

8 

Соотношение 
средней 
заработной платы 
преподавателей и 
средней 
заработной платы в 
Республике Алтай 

% - - 75 80 85 

Ведомств
енная 

статистик
а 

 
 
 
 

 
 
 
 



Приложение 2 
к ведомственной целевой программе 

«Повышение уровня и качества профессионального  
образования в сфере культуры на 2013-2015 годы» 

 
ПЕРЕЧЕНЬ  

мероприятий ведомственной целевой программы и целевых показателей непосредственного результата реализации 
мероприятий 

№ 
п/п 

Наименование 
задач, 

мероприятий, 
источники 

финансирования 
мероприятия  

Сумма расходов, тыс. руб. 

Всего 

Ответственн
ый 
исполнитель 
за 
реализацию 
мероприятия 

Целевые показатели непосредственного результата 
реализации мероприятия 

2013 
год 

2014 год 
2015 
год 

Наименование 

Единиц
а 

измере
ния 

Значение 

2013 год 
2014 
год 

2015 
год 

Задача 1. Обеспечение учебного процесса по предоставлению качественного среднего профессионального образования в сфере культуры, 
востребованного на рынке труда Республики Алтай 
1 Мероприятие 1.1. 

Реализация 
профессиональных 
образовательных 
программ 
профессиональног
о образования  
в сфере культуры 
и искусства 
 
 

18860,0 19548,8 19548,8 57957,6 БОУ СПО 
РА 
«Колледж 
культуры и 
искусства» 

Показатель 1.1.1.  
Доля 
выпускников, 
завершивших 
обучение в 
отчетном году по 
образовательным 
программам 
профессионально
го образования в 
сфере культуры 
за счет средств 
республиканског
о бюджета 

% 99,5 99,5 99,5 



       Показатель 1.1.2. 
Доля 
обучающихся с 
успеваемостью 
на «хорошо» и 
«отлично» от 
общего числа 
обучающихся  

% 40 40 40 

Республиканский 
бюджет 
Республики Алтай 

18652,0 19340,8 19340,8 57333,6 

Внебюджетные 
источники 
(справочно) 

208,0 208,0 208,0 624,0 

2 

Мероприятие 1.2. 
Организация 
производственной 
(профессионально
й) практики 
студентов в объеме 
и в срок, 
определяемый 
учебными планами 
и программами 
 

114,0 114,0 114,0 342,0 БОУ СПО 
РА 
«Колледж 
культуры и 
искусства» 

Показатель 1.2.1. 
Количество 
студентов, 
направленных на 
производственну
ю 
(профессиональн
ую) практику 

Чел. 199 199 199 

Показатель 1.2.2. 
Доля студентов, 
прошедших 
производственну
ю 
(профессиональн
ую) практику, в 
объеме и в срок, 
определяемый 
учебными 
планами и 
программами 

% 100 100 100 

Республиканский 
бюджет 
Республики Алтай 

114,0 114,0 114,0 342,0 

Задача 2. Обеспечение доступности обучения в профессиональных образовательных организациях  сферы культуры и искусства для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 



3 Мероприятие 2.1. 
Адаптация 
программ 
обучения к 
психофизиологиче
ским особенностям 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья  
(педагогическая 
коррекция 
учебного процесса) 

0,0 0,0 0,0 0,0 БОУ СПО 
РА 
«Колледж 
культуры и 
искусства» 

Показатель 2.1.1. 
Количество 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями в 
Колледже 

Чел.  3 3 3 

Республиканский 
бюджет 
Республики Алтай 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 

Задача 3. Сохранение кадрового потенциала, повышение престижности профессий преподавателей профессиональных образовательных 
организаций сферы культуры и искусства 
4 Мероприятие 3.1. 

Повышение 
заработной платы 
работникам 
учреждений 
культуры по Указу 
Президента 
Российской 
Федерации от 
07.05.2012 г. № 
597 
 
 

699,0 0,0 0,0 699,0 БОУ СПО 
РА 
«Колледж 
культуры и 
искусства» 

Показатель 4.1.1. 
Численность 
работников 
учреждений 
профессиональн
ых 
образовательных 
организаций в 
сфере культуры и 
искусства, в 
отношении 
которых 
предусмотрены 

Чел. 47 47 47 



Республиканский 
бюджет 
Республики Алтай 

699,0 0,0 0,0 699,0 мероприятия по 
повышению 
средней 
заработной 
платы в 
соответствии с 
Указом 
Президента 
Российской 
Федерации от 
07.05.2012 г. № 
597 

 Итого затрат 19673,0 19662,8 19662,8 58998,6       
 в том числе:           
 республиканский 

бюджет 
19465,0 19454,8 19454,8 58374,6       

 внебюджетные 
источники 
(справочно) 

208,0 208,0 208,0 624,0       

 федеральный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение  № 3 
к ведомственной целевой программе 

«Повышение уровня и качества профессионального  
образования в сфере культуры на 2013-2015 годы» 

 

ОЦЕНКА  
потребности в средствах республиканского бюджета Республики Алтай на реализацию ведомственной целевой программы 

«Повышение уровня и качества профессионального образования в сфере культуры на 2013-2015 годы»  
 

№  
п/п 

Наименование задачи, мероприятия Оценка дополнительной потребности в средствах 
республиканского бюджета Республики Алтай в фактических 

ценах соответствующего года, тыс. руб. 
2013 год 2014 год 2015 год  

1. Задача 1. Обеспечение учебного процесса по предоставлению качественного профессионального образования в сфере культуры, 
востребованного на рынке труда Республики Алтай 

1.1 Мероприятие 1.1. Реализация профессиональных 
образовательных программ профессионального образования 
в сфере культуры и искусства 

0,0 0,0 0,0 

1.2 Мероприятие 1.2. Организация производственной 
(профессиональной) практики студентов в объеме и в срок, 
определяемый учебными планами и программами 

0,0 0,0 0,0 

2. Задача 2. Обеспечение доступности обучения в профессиональных образовательных организациях  сферы культуры и искусства для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья 

2.1 Мероприятие 2.1. Адаптация программ обучения к 
психофизиологическим особенностям инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (педагогическая 
коррекция учебного процесса) 

0,0 100,0 100,0 

3 Задача 3. Сохранение кадрового потенциала, повышение престижности профессий преподавателей профессиональных 
образовательных организаций сферы культуры и искусства 



№  
п/п 

Наименование задачи, мероприятия Оценка дополнительной потребности в средствах 
республиканского бюджета Республики Алтай в фактических 

ценах соответствующего года, тыс. руб. 
2013 год 2014 год 2015 год  

3.1 Мероприятие 3.1. Повышение заработной платы 
работникам учреждений культуры по Указу Президента 
Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 

0,0 0,0 0,0 

 Итого 0,0 100,0 100,0 
 


