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О провелеI,Iии I(oIII(ypca
Hrl IloJIytlellI,1e /IeIle)l([lol-o llооlllрения JIучIlIиiчIи муниципальI{ыми

\/LlI)e)l(дeIlI{rIMI4 I(уJ]ь"г)/рI)I, IIаХOЛяILlI{i\,Iрlся rIа,герриториях сельсI(их
IIосеJtе[Il,{Й I)ecltl,fi;lLll(I.1 д.гIl,ай, и их рабо,гшиI(аiчIи на 2024 год

В оо(),IветствI,II,I с Ут<а:зомl Г [резl,tдегIта Российской Федерат]иr,r
(),Г ?,8 иIоrrя 2.0l2 гола JVa 1062 ((О N4epax i-осуi,(аро,гвеI]I.Iой поддержкрI
Myllj,lLl1,Il1aJIllI-I]lIX )/,tpC)](i IOitLILi l(yJli,,I,yl)bl, LIахо/_lr{Il{ихсrI на территориях
cejlboI(I4X п()сеJIеI-Iиr4,их l)аб()тI,1иI(ов)), 11 р и I(аЗ I)I в а Io:

l . Оргаtгtlазсltзtt1,1, lll)оведение конкурса на гIоJIуLIеFIие дено)кного
llооI.IIl]еГr]4я лут] II Jt4ми MyIJI,Il {I4 пал ь lI bIl\4I.{ yl tре)I(дениями культурьi,
IIaxOllrtIlt14i\4I,Icr] Ila'ГC])PI,ITOl)],IrIx COJIbCI(I.IX l1осеJlсI-]LIЙ РесгlубJI14ки ДлтаЙ, и
Lrх l)або,гllI,tI(ов (,ltalrec I{oHKypc)

2. Y,l,rзc1l:(I,I,],b гIl)14Jrаl-ilеi\4ое:

Сос,га.в t{оLIкурсLIой l(oM1,IccLI14 Ilo отбору IJyLIl.]IиX муIIиципальных
у,,tре)l(/_(е[tltй l<yLlt,'l,ypb], llzlхо/,{rILl{Ихся IJa ,IеррI,I1]орLIях сеJ]ьских поселений
Респубrтт,тt<и дл,гай, ],I I,IX рабо,гI-II4коВ (Да,rlес .. Когrкурснаrl комиссия);
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их рабо,гIil,jI(ов;

Ija;t.ttt,ltytt) o|.Icl,cN4y oLte1.1I(14 yl]tlcl,lj1,Il(OI] I(o]{Kypca на получение
,г.tенс)I(LIого llооI]lрегI14я JIуLtт,L]имl N4yI.Iи]_lLIIIaJlI>I,I1эIM уLIрежденLIям культуры
Республитсtа,Алr,ай, нахо/]rIlII14м],Iся т-Itl теI)риl"ор]4ях сельских поселений
Ресltуб:rрттtи А';l,г:ll)i, lt их l)або"гт-Ir,Iт(ам, гlо r(р14"геl]иямt оценки.

3 I{оl,rrсуlэсгlой i<oп,llacct,tla оргаi-I14:lоI]zl,,t,I) пl)оведение KoFIKypca в
пеl)1.1о/.t с l ptl(lгtit 2023 гоltа rlo 2l июI{rl 2023 го:tа,
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УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства культуры

Республики Алтай
от <О/>, 06 2О2З г, N@4|а[-фо/о

состАв
конкурсной комиссии по отбору лучших муниципальных учрежденийкультуры, находящихся на территориях сельских поселений,

и их работников

Антарадонова о.ю. - Министр культуры Республики Алтай,
председателъ комиQсии

стрельникова Л.в. - первый заместитель министра культуры
Республики Алтай, заместитель председателя
комиссии

пильтина Ч.м. - начальник отдела бюджетного планиров ания и
финансового контроля Министерства культуры
Республики Алтай

Сабина А.Э. - спецИалисТ БУ рА <РеспубЛиканский центр
народного творчества)), секретарь комиссии

Шатина Е.А. - заместитель министра культуры Республики
Алтай

Уркунова А.Р. - директор БУ рА <Республиканский центр
народного творчества))

IIТlаЦа69Ва С.К. - Директор БУ РА <Национальная библиотека
им. М.В. Чевалкова>>



УТВЕРЖДЕНО
приказом iV{инистерства культуры

Республики Алтай
от (( )) 2023 г. Ns - П

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса по отбору лучших муниципальных учрежденийкультуры, находящихся на территориях сельских поселений

Республики Алтай, и их работниками

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о проведении конкурса на получение
денежного поощрения лучшими Муниципальными Учрежден Иями культуры,
находящимся на территориях сельских поселений Республики Длтай, и их
работниками (далее - Конкурсная комиссия), определяет этапы проведения
конкурса И критерии конкурсного отбора лучших муницип€шьных
учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений
республики Алтай, и их работников, а также механизм выплаты денежных
поощрений победителям.

2, На участие в конкурсе отбору лучших

учреждения кулы,уры, находrlщиесr1 на терри1,ориrlх сельсl(их t1оселений
Республики Алтай , и их работниttи.

3. основгtыми целями и задачами конкурса являются:
повышение роли учре}кдений культуры в обеспечении прав граждан

на свободу творчества и участие в культурной жизни своей территории;
привлечение широких масс общественности к активному участию в

культурной яtизни своего населённого пункта;
приобщение Подрастающего поколения к лучшим образцам

отечественного и зарубея<ного искусства, истокам народной r,упirурur,
любительскому творчеству, нравственно-эстетическим цеFIностям;

стимулирование инициативы, творчества, гIоиска и внедрения новых
технологий, форм и методов работы в деятельность учрея(дений культуры
сельских территорий;

повышение значимости, престижности в обществе
работника культуры, ее популяризация;

формирование положительного имиджа учрежденийявляющихся основными проводниками государственной
политики на селе;

выявление и распространение передового опыта
муниципальных учреждений культуры;

профессии

культуры,
культурной

работы
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активизация работы над привлечением внебюджетных
сферу культуры, развитие платных услуг;

сРеДств в

развитие материально-технической базы учреждений культуры
сельских территорий, создание условий для организации досуга населения в
соответствии с современными требован иями.

4. Количество денежных поощрений лучшим муниципальным
уLIреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений
Республики Алтай, составляет пять поощрений по 100 000 (сто тысяч)
рублей.

Количество денежных поощрений лучшим работникам
муниципальных учреждений культуры, находящихQя на .герриториях
сельскиХ поселений Республики Алтай, составляеТ семЬ поощрений по
50 000 (пятьдесят тысяч) рублей,

5, Получившие денежное поощрение муниципальные учреждениякультурЫ, находЯщиеся на территориИ сельских поселений Республики
Алтай, и иХ работникИ могуТ повторно участвовать в соответствующем
конкурсе не ранее, чем через пять лет.

II. Организация, условия и сроки проведения Конкурса

6. Заявки на участие в Конкурсе на получение денежного поощрения
лучшими муниципальными учреждениями культуры, находящимися
на территориях сельских поселений Республики Алтай, и их работниками(далее - Конкурсная ком иссия) принимаются до 21 июня 202З года.7, Заявки на участие в Конкурсе оформляIотся по формев соответствии с Приложениями J\'9 1-5 к настоящему Положениюна бумажном носителе и направляются в I\4инистер.ruо культуры
Республики Алтай с 1 июня 2о2З года по 21 июня 2о2З года по адресу:
649000, г, Горно-Алтайск, ул. Эркемена Палкина, д. 9, каб. 30б.

в. Заявки, оформленные с нарушениями установленной формыи представленные позднее указанного срока, не рассматриваются.

III. Критерии конкурсного отбора

9. Культурно-досуговая деятельность:
удельный вес населения, участвующего

мероприя,гиях, в 0% от общего числа населения;
в культурно-досуговых

уровень материально-технической базы (оснаrценность техническим
оборулованием, пополнение музыкального инструментария и обновление
сценических KocTIoMoB, создание условий для посетителей в соответствии с
их интересами и запросами (наличие игровых и спортивных комнат);

4
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художественно-эстетический уровень оформления помещений,
состояние прилегающей территории (планировка, благоустройство,
освещение, озеленение);

количество клубных формирований. Развитие самодеятельного
художественного творчества (количество коллективов, их х(анровоемногообразие и художественньтй уровень, процент населения,
участвующего в систематических занятиях художественным творчеством);

поиск и внедрение инновационных форм и методов работы с учетомособенностей различных категорий населения;
количество пр оводимых культурно - массовых мероп риятий;количество культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных наобслуживание социально менее защищенных групп: людей сограниченными возможностями, пенсионеров (в % от общего числа

проводимых мероприятий);
количество культурно- прос ветител ьс ких мероприятий,

ориентированных на детство И юношество (в % от общего числа
проводимых мероп риятий);

средняя заполняемость зрительных залов на культурно-досуговых
мероприятиях;

взаимодействие с муниципальными и региональными учреждениямикультуры, образов ания, молодежи, со циального обеспече ния;
участие В региональных, межрегиональных, всероссийских и

меiкдународных фестивалях, конкурсах, праздниках и других массово-
зрелищных меропр иятиях;

работа со средствами массовой информации, информационная и PR-
деятельность;

достижения в работе по изученик),
(lольклора, национальных костюмов,
tlародной традиционной культуры ;

работа по развитиIо }канров народного
вокального, хореографического, музыкального,
театрального и других;

наличие проектов по изучению и
<малой Родины>, краеведческой работе;

пропаганде истории и культуры

наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональныхили федеральных органов управления культурой (органов r.попп"rельной
власти социальной сферы), Других учреждений.

10, Библиотечноедело:
число посещений библиотеки за год;
процент охвата населени я биб лиотечным обслуживанием 

;количество культурно-просветительных мероприятий, в том числе
ориентированных на детей и молодежь, социально незащищенных групп
населения, с ограниченными возможностями за год;

сохранению и возрождению
худо}кественных промыслов,

творчества в том числе
семейного, циркового,
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применение информационных технологий в работе библиотеки;
наличие краеведческих проектов в деятельности библиотеки;
наличие проектов по развитию библиотечного дела;
участие в муниципальных, региональных и общероссийских проектах

по развитило библиотечного дела;
взаимодействие с муниципальными и региональными

власти, учрех{дениями культуры, образования, молодежной

населением;
популяризация культурного наследия кмалой Родины>, краеведческая

работа;
работа со средствами массовой
количество новых поступлений
применение информационных

работе музея;
количество

коллекций;

органами
политики,

социального обеспечения;

работа со средствами массовой информации, информационная и PR-
деятельность;

наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональных
ИЛИ феДеРаЛЬНЫХ ОРГаНОВ Управления Itультурой (органов r"поп".rельной
власти социальной сферы), других учреждений.

1 1. Музейное дело:
художественно-эстетический уровень экспозиций музея;
количество посетителей музея за год;
количество выставок, в том числе передвижных, за год;
количество культурно-просветительных мероприятий, в том числе

ориентированных на детей и молодежь, социально незащищенных групп
населения, с ограниченными возможностями за год;

научных публикаций на ocFIoBe изучения фондовых

проведение повышения квалифик ации музей ных кадров ;
наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот региональныхили федеральных органов управления культурой (органов r.попп"rельной

власти социальной сферы), других учреждений.
12. Щетские школы искусств, детские музыкальные школы и

образовательные учреждения дополнительного образования в
культуры:

другие
сфере

процент охвата детского населения работой детской школы искусств;
эффективное взаимодействие с общеобразовательными

учреждениями, оргаIJизациями культуры, обшlественными организа циями и
объединениями в целях реализации образова.гельных и социокультурных
проектов;

поиск И внедрение инновационных фор' И методов работы с

информации, РR-деятельность 
;

предметов музейного фонда за год;
технологий в учетно-хранительской



уровень и объем культурно-просветительской работы с населением;
использование современных методик преподавания, разработка

авторских методик;

уровень педагогического мастерства и квалификации;
положительная динамика развития материально-технической базы за

последние 3 года.
13. Лучший работник муниципального учреждения культуры

Республики Алтай, находящегося на территории сельского поселения:
профессиональное кредо, цели и задачидеятельности;
активность творческой деятельности;
непрерывность профессионального развития работника;
личные дости}Itения работника;
портфель отзывов;
творческая самооценка и

самосоверlпенствование.
нацеленность работника на

[V. Этапы проведения ltонкурсного отбора

14. NzIинИстерствО Irультуры Республики Алтай создает Itонкурсную
комиссию по отбору лучших муниципальных учреждений nyniryprr,
находящихся на территориях сельских поселений Республики Длтай, и их
работниКов (далее - конкурсная комиссия).

15. Конкурсная комиссия проводит конкурс на осноtsе критериев
конкурсного отбора, указанных в настоящем Положении, и определяет
рейтинг лучших учреждений культуры, находящ ихс,я на территориях
сельских поселений, и их работников.l6. Конкурс осуществляется с участием учреждений культуры
Республики Алтай и экспертов в сфере культуры, привлекаемых конкурсной
комиссией (по согласованию).

17. Конкурсная комиссия на основании рейтинга llретендентов
I-Ia звание лучшИх учре)Itдений и работников Irультуры, сформированных
по балльной системе, формирует список победителей koHkyp.u в течение 10
рабочих дней со дня окончания срока приёма заявоIt.

18. Результаты конкурса доводятся Министерством культуры
республики Алтай до сведения победителей Конкурса , рu.r.щаются на
официаЛьноМ сайте N4инистерства культуры Республ"п" Апrай в течение
5 рабочих дней после подведения итогов ItoHKypca.

19. На основании списков победителей
Itультуры Республики Алтай издает приказ о
поощрений, определенных конкурсной комиссией.

конкурса Министерство
прису}кдении денежных
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V. Механизм выплаты денежных поощрений победителям

20. Выплаты денежных поощрений победителям осуществляются при
наличии,.

приказа Министерства культуры Республики Алтай о Ilрисуждении
денежных пооtлрений лучшим муниципальным уLIреждениям культуры,
находящимся на территориях сельских поселений Республики Длтай, и их
работникам;

соглашения о предоставлении субсидии из республиканского бюджета
Республики Алтай бюджету муниципального Ьбрuiоuurr"о в Республике
Алтай на поддержкУ отрасли культуры (далее - Соглашение).

2I. Щенежные средства перечисляются на условиях, определенных
Соглашением, заключенным межД} Мlинистерством культуры Республики
Алтай и Администрацией муниципального образования Республики iлтай,
I-Ia территории которого находится учре}кдение (работник), победившее в
Конкурсе.

8
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ПРИЛОЖЕНИЕ JФ l
к Положению о проведении конкурса на получение
денежного поощрения лучшими муниципальными

учреждениями культуры, находящимися
на территориях сельских поселений Республики Алтай,

и их работниками

зАявкА
мун ици пал ьного кул ьryр н о-досугового уч режден ия

на участие в Конкурсе на получение денежного поощрения лучшими
муниципальными Учреждениями культуры, находящимися на

территориях сельских поселений Республики Алтай

1. Полное наименование муницип€Lльного культурно-досугового
учреждения.
2. Полное наименование сельского поселения Республики Алтай.
3. Полное наименование учредителя муницип€шьного культурно-
досугового учреждения.
4. ФиО руководителя муниципального культурно-досугового
учреждения.
5. Информация о деятельности муниципального культурно-досугового
учреждения:

JФ

лlп Критерии отбора
Форма представления информации

1. Удельный вес населения,
участвующего в культурно-
досуговых мероприятиях, в О/о

от общего числа населения

1. Указать значение данного
показателя (методика расчета).
2. Показать динамику показателя за
последние 5 лет.

2. Уровень
технической

материально-
базы и

художественно-эстетический
уровень
помещегtий,

оформления
состояние

прилегающей территории

1. ItpaTKoe описание оснащенности
техническим оборулованием,
пополнениrI музыкального
инструмеIIтария и обновления
сценических костюмов (за последние
5 лет), создания условий для
посетителейвсоответствииеих
интересами и запросами (наличие
игровых и спортивных комнат) и пр.
2. Краткое описание планировки,
благоустройства, внутреннего и
внешнего освещения, озеленения
территории и пр (с приложением
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фотографии здания учреждения и
прилегающей территории).

a Количество клубных
формирований

1. Количество коллективов, их
жанровое многообразие и
худох(ественный уровень.
2. Количество коллективов,
имеrоших звания кнародный>,
<Образцовый>.
З. Вы.tислить проLIент населения,
участвующего в систематических
занятиях художественным
творчеством (линамика за последние
5 лет).

4, Поиск и внедрение
инновационных фор, и
методов работы с учетом
особенностей различных
категорий населения

Краткое описание деятельности в
данном направлении.

5. Количество проводимых
культурно-массовых
мероприятий

Абсолютная величина по
статистической форме 7НК.

Количество культурно-
досуговых мероприятий,
рассчитанных на
обслуживание социально
менее защищенных гругIп:
людей с ограниченными
возможностями, пенсионеров
(в % от общего числа
проводимых мероприятий)

1, Абсолrотная величиFIа.
2. Краткое описание наиболее
значимых мероприятий,
З. Вычислить процент от общего
числа проводимых мероприятий
(методика расчета).

Количество культурно-
просветительских
мероприятий,
ориентированных на детей и
юношество (в % от общего
числа проводимых
мероприятий)

l. Абсолrотная величиFIа.
2. Краткое описание наиболее
значимых мероприятий,
З, Вычислить процент от общего
числа проводимых мероприятий
(методика расчета).

6. Средняя заполняемость
зрительных залов на
культурно-досуговых
мероприятиях

1. Вычислить значение данного
показателя (методика расчета).

7, Взаимодействие с Краткое описание деятельности в
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муниципальными и
региональными
учреждениями культуры,
образования, молодежи,
социального обеспечения

данном направлении.

8. Участие в региональных,
межрегиональных,
всероссийских и
международных фестивалях,
конкурсах, праздниках и
других массово-зрелищIJых
мероприrIтиях

Краткое описание деятельности в
данном направлении и копии
дигIломов за последние 5 лет.

9. Работа со средствами
массовой информации,
информационная и PR-
деятельность

Краткое описание деятельности в
данном направлениии копии статей и
публикаций.

10 fiостихtения в работе по
изучению, сохранению и
возрождению фольклора,
национальных костюмов,
художественных промыслов,
народной традиционной
культуры

Краткое описание деятельности в
данном направлении.
Примеры методических разработок за
последние 5 лет.

11 Наличие проектов по
изучению и пропаганде
истории и культуры кмалой
Родины>, краеведческой
работе

Краткое описание деятельности в
данном направлении с указанием
проектов и их финансирования.

|2 Наличие дипломов,
благодарностей, почетных
грамот региональных или
федеральных органов
управления культурой
(органов иаполнительной
власти социальной сферы),
других учреждений.

Копии документов.

направления деятельности учре}кдения.
Руководитель учреждения :

())
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приложЕниЕ J\b 2
к Положению о проведении конкурса на получение
денежного поощрения лучшими муниципалъными

учреждениями культуры, находящимися
на территориях сельских поселений Республики Алтай,

и их работниками

м у н и ц и п а л ь н о й о u 

^.о 
о.Ъf fýо'r ruл и ч н о й ) б и бл и оте к и

на участие в Конкурсе на получение денежного поощрения лучшими
муниципальными учреждениями культуры, находящимися на

территориях сельских поселений Республики Алтай

1. Полное наименование муниципальной общедоступной (публичной)
библиотеки.
2. Полное наименование сельского поселения Республики Алтай.
3. Полное наименование учредителя муниципальной общедоступной
(публичной) библиотеки.
4,ФиО руководителя муниципальной общедоступной (публичной)
библиотеки.
5. ИнфоРмациЯ О деятельности муниципальной общедоступной
(публичной) библиотеки :

j\9

п/п
Критерии отбора Форма представления информации

1 число посещений
библиотеки за год

Абсолютная величина по статистической
форме бНК (динамика показателя за
последние 5 лет)

2. Процент охвата населения
библиотечным
обслуrкиванием

1. Указать значение данного показателя
(методика расчета).
2. Показать динамику показателя за
последние 5 лет.

aJ.

4.

Среднее количество
книговыдач в год

Абсолютная величина по статистической
форме бНК (динамика показателя за
последFIие 5 лет)

Количество культурно-
просветительных
мероприятий, в том числе
ориентированных на
детей и молодежь,
социально незащищенных
групп населения, с

1. Абсолютная величина.
2, Краткое описание наиболее
значимых мероприятий,
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ограниченными
возможностями за период
2018-2022 года.

5. Уровень материально-
технической базы и
художественно-
эстетичесt<ий уровень
оформления помещений,
состояние прилегающей
территории

1. ItpaTKoe описание планировки,
благоустройства, внутреннего и
внешнего освещения, озеленения
территории и пр. (с приложением
фотографии здания учреждения и
прилегающей территории).
2. Комплектование книжного фоrда
библиотеки.

6. Примеl-tение
информационных
технологий в работе
библиотеки

Краткое описание деятельности в данном
направлении.

7.

8,

Наличие краеведческих
проектов в деятельности
библиотеки

Краткое описание деятельности в данном
направлеFIии. Примеры наиболее
значимых мероприятий и проектов.

Наличие проектов по
развитию библиотечного
дела

ItpaTKoe описание деятельности в данном
направлении. Примеры наиболее
значимых мероприятий и проектов.

9. Наличие проеItтов по
патриотическому и
духовно-нравственному
воспитанию граждан,
формированию идеологии
здорового образа жизни

Краткое описание деятельности в данном
направлении. Примеры наиболее
значимых мероприятий и проектов.

10 Участие в
муl{иципальllых,

региональных и
общероссийских проектах
по развитиIо
библиотечного дела

Краткое описание деятельности в данном
направлеI]ии. Примеры наиболее
значимых мероприятий и проектов.

11 Взаимодействие с
муниципальными и
региональными органами
влаQти, учреждениями
I(ульl,уры. образования,
молодежной политики,
социального обеспечения

Краткое описание деятельности в даI-Iном
направлении, Примеры наиболее
значимых мероприятий и проектов.

l2 Работа со средствами
массовой информации,

ItpaTKoe описание деятельности в данном
направлении и копии статей и
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информационная и PR-
деятельность

публикаций

1з Наличие дипломов,
благодарностей, почетных
грамот региональных или
федеральных органов

управления культурой
(органов исполнительной
власти социальной
сферы), других
учреждений,

Копии документов.

It заявке на участие в Конкурсе также можно прилох(ить копии статей в
сN4и, фото-видео И Другие материалы, характеризующие основные
направления деятельности учреждения.

(_)
мп

202З г,

Руководитель учреждения :

(( ))
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ПРИЛОЖЕНИЕ М З
к Положению о проведении конкурса на получение
денежного поощрения лучшими муниципальными

учреждениями культуры, находящимися
на территориях сельских поселений Республики Алтай,

и их работниками

зАявкА
муниципальной детской школы искусств, детской музыкальной школы
и другого образовательного учреждения дополнительного образования

в сфере культуры на участие в Конкурсе на получение денежного
поощрения Лучшими Муниципальными Учре?кдениями культуры,

находящимися на территориях сельских поселений Республики длтай

1. Полное наименование муниципальной детской школы искусств,
детской музыкыIьной школы и Другого образовательного учреждения
дополнительного образования в сфере культуры.
2. Полное наименование сельского поселения Республики Алтай.
3. Полное наименование учредителя муниципальной детской школы
искусстВ, детскоЙ музыкальноЙ школы и другого образовательного
учреждения дополнительного образования в сфере культуры.
4. ФиО руководителя муниципальной детской -nonu, искусств,
детской музык€Lльной школы и другого образовательного учреждения
дополнительного образования в сфере культуры.
5. Информация о деятельности
искусств, детской музыкальной

муниципальной детской школы
школы и другого образовательного

чре)tдения дополнительного образоваI-Iиrl в сфере культуDы:
лъ
п/п

Itритерии о,гбора Форма предотавлеIJия игrформации

l процaп, охвата детского
населения работой детской
школы искусств

1. Указать значение данного показателя
(методика расчета).
2. Показать динамику показателя за
последние 5 лет.

2. Эффективное
взаимодействие с
общеобразовательными
учреждениями,
организациями культуры,
общественными
организациями и
объединениями в целях
реализации

Краткое описание деятельнOсти в
данном направлении. Примеры
наиболее значимых мероприятий и
проектов по учебным годам (2020-202I,
202l -2022 и 2022-202З),
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образовательных и
социокультурных проектов

3. Щостих<ения детей в
значимых творческих
мероприятиях (конкурсах,
фестивалях, выставках,
постановках, концертах,
олимпиадах и др.)

Краткое описание деятельности в
данном направлении по учебным годам
(2020-202|, 202I-2022 и 2022-202З).
Копии дипломов.

4. Количество детей, ставших
стипендиатами и
лауреатами премий
федеральных и
республиканских органов
власти

Краткая информация о стипендиатах и
лауреатах по учебным годам (2020-202l,
202| -2022 и 2022-202З).

5. Количество выпускников,
поступивших в средние
профессиональные

учебные заведения по
профилю

Краткая информация о поступивших по
учебным годам (2020-202\, 2О2|-2О22 и
2022-202з).

6. Пополнение фондов
библиотеки, фоно и
видеотеки профильной
литературой

Краткое описание деятельности в
данном направлении по учебным годам
(2020-202I, 202| -2022 и 2022-2О2З).

7. Организация и проведение
конкурсов, фестивалей,
конференций и иных
мероприятий, в
организации и проведении
которых школа выступает в

роли головной организации

Краткое описание деятельноати в
данном направлении по учебным годам
(2020-202|, 2021 -2022 и 2О22-2О2З).

8. Уровень и объем
культурно-
просветительской работы с
населением

Краткое описание деятельности в
данном направлении. Примеры
наиболее значимых мероприятий и
проектов по учебным годам (2020-2021,
202| -2022 и 2022-202З).

9,

10.

использование
современFIых методик
преподавания) разработка
авторских методик

ItpaTkoe описание деятельности в
даFIном направлении. Примеры
методических разработок и проектов по
учебным годам (2020-2021, 2О2|-2022 и
2022-202з).

Уровень педагогического
мастерства и квалификации

Краткое описание квалификации
педагогического состава. Щанные о
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повышении квалификOции. Копии
дипломов об участии в конкурсах
педагогического мастерства.

Наличие дипломов,
благодарностей, почетных
грамот региональных или
федеральных органов
управления культурой
(органов исполнительной
власти социальной сферы),

гих учреждений

Копии документов по учебным годам
(2020-202|, 202I -2022 и 2022-2023).

Работа со средствами
массовой информации,
информационная и PR-
деятельность

Краткое описание деятельности в
данном направлении и копии статей и
публикаций.

13. Полояtительная динамика
развития материально-
техни.lеской базы за
последние 3 года

1. Краткое описание здания и
помещений, осгlащенности техническим
оборулованием, пополнения
музыкального инструментария и
обновления методического материала,
создания условий для развития
творческих способност,ей уLIащихся и
пр. (с приложением фотографии здания
школы и прилегалощей территории).
2, Объем средств, направленных на
укрепление материально-технической
базы, в период 20\9-2022 гг. (тыс.руб.).

It заявке на участие в ItoHkypce также можно приложить Itопии статей в
сN4и, фото-видео и другие материалы, характеризующие основные
направления деятельности уLIреждения.

Руководитель учреждения :

мп

202З г,))
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ПРИЛОЖЕНИЕ ЛЬ 4
к Положению о проведении конкурса на получение
денежного поощрения лучшими муниципаJIьными

учреждениями культуры, находящимися
на территориях сельских поселений Республики Алтай,

и их работниками

зАявкА
муниципального музея на участие в Конкурсе на получение денежного

ПооЩрения лУЧш и Ми мУн ици ПаЛЬНыМи Уч ре)IцеН ияМи кУЛ ЬТУры,
находящимися на территориях сельских поселений Республики длтай

1. Полное наименование муниципального музея.
2. Полное наименование сельского поселения Республики Алтай.
3. Полное наименование учредителя муниципаJIьного музея.
4. ФИО руководителя муниципаJIьного музея.
5. Информация о деятельности муницип€шьного музея:

J\ъ

лlп Критерии отбора Форма представления информации

1 Уровень материально-
техl-tической базы и
худо}кественно-эстетический

уровень оформления
помещений, состояние
прилегающей территории

1. Краткое описание планировItи,
благоустройства, внутреннего и
внешнего освещения, озеленения
территории и пр. (с прилохtением
фотографии здания учрея(дения и
прилегаIощей территории).
2, Краткое описание материально-
технической базы учреждения.

2. Художественно-эстетический
уровень экспозиций музея

Краткое описание деятельности
в данном направлении
(с приложеFIием фотографий),

1 количество посетителей
музея за год

Абсолютная величина
по статистической форме 8НК
(динамика за последние 5 лет).

4. Количество выставоI(, в тoм
числе передвижных, за год

1, Абсолrотная величина
2. по статистической форме 8НК,
З, Краткое описаLIие наиболее
значимых выставоIt.

5, Количество культурно-
просветительных
мероприятий, в том числе
ориентированных на детей и

1. Абсолютная величина
2. по статистической форме 8НК.
З. Краткое описание наиболее
значимых мероприятий,



19

молодежь, социально
незащищенных групп
населения, с ограниченными
возможностями за год;

4. Вычислить процент мероприятий,
ориентированных на социально
незащищенные группы населения,
5. в том числе с ограниченными
возможностями, от общего числа
проводимых мероприятий.
4. Вычислить процент мероприятий,
ориентироваI]ных на детей
и молодежь, от общего числа
проводимых мероприятий.

6. Поиск и внедрение
инновационных форм и
методов работы с населением

Краткое описание деятельности
в данном направлении.

]. Популяризация культурного
наследия <малой Родиньl>,
краеведч9ская работа

Краткое описание деятельноar"--
в данном направлении с указанием
проектов и их финансирования.

8. Работа со средствами
массовой информации, PR-
деятельность

Краткое описание деятельности
в данном направлении.

9, количество новых
поступлений предметов
пдузейного фонда за год

Абсолютная величина
по статистической форме 8НК
(динамика за последние 5 лет).

l0. Применение информационtIых
Технологий в yLIeTHo*
f,ц}нительской работе музеrI

ItpaTKoe описание деятельности
в данI{ом направлеI]ии.

11 Количество научных
публикаций на основе
изучения фондовых
коллекций

ItpaTKoe описание деятельности
в данном направлении с примерами.

|2. Проведение повышения
квалификации музейных
кадров

ItpaTKoe описание деятельности
в данном направлении.

1з. Наличие дипломов,
благодарностей, почетных
грамот региональных или
федеральных органов
управления культурой
(оргагrов исполнительt-tой
власти социальной сферы),
других учреждений;

Копии документов,

|4. Взаимодействие с
муниципаJIьными и

Краткое описание деятельности в
данном направлении, Примеры
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региональными | 
наиболее значимых мероприятий и

учреждениями культуры, | проектов.
образования, молодежи,
социального обеспечения.

It заявке на участие в Конкурсе также можно приложить копии статей в
сN4и, фото-видео и другие материалы, характеризующие основные
направления деятельности учреждения.

Руководитель учреждения :

мп

202З г,

(_)
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приложЕниЕ Jф 5
к Положению о проведении конкурса на получение
дене}кного поощрения лучшими муниципальными

учреждениями культуры, находящимися
на территориях сельских поселений Республики Алтай,

и их работниками

зАrIвкА
на участие работника муниципального учреждения культуры в

KorrKypce на получение денежного пооlцрения лучших рабо.гников
муII иципальных уч реждений кул ьТУры, tIаходя щихся [Ia территориях

сельских поселеllий Республики Алтай

1. Фио работника, выдвигающегосrI на участие в Конкурсе на
получение денежного поощрения лучшими работникам
муниципальных учреждеFIий культуры, находящихся на территориях
сельских поселений Республики Алтай.
2. Год рождения.
3. Занимаемая должность.
4. Стаж работы по занимаемой должности.
5. Образование с указанием наименования учебного заведения, периода
обучения и специальности по диплому.
6. Полное наименование муниципального учреждения культуры, в
котором трудится выдвигаемый работник.
7. Полное наименование сельского поселенияr Республики Алтай.
8. Полное наименование учредителя муниципального учреждения
культуры.
9. ФиО руководителя муниItипального учреждения культуры,
l0. Информация о деятельности работника муниципального
учреждения культуры за последние З года:

Nь
пlп Критерии отбора Форма представления информации

1 Профессиональное
кредо, цели и
задачи
деятельности

Краткое описание основных направлений
видов деятельности работника.
Представление профессиональной позиции
основными ценностrIми. I_{итаты, отрывки
документов, мнениlt, выбранные работниttом
созвучные его профессиональному кредо.

с
из
и

2. АКТИВНОСТЬ
творческой
деятельности

Краткое описание деятельности работника,
отрах(ающее:

исследовательские работы ;

- программно-гIроектную деятельность;
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(копии
публикаций и выступлений в СМИ);

для руководителей коллективов, клубов,
объединений: высокие результаты творческих
достижений возглавляемого коллектива
(участие и лауреатство в конкурсах различных
уровней);

для преподавателей {ШИ: высокие
результаты учебных достижений обучающихся
(участиеилауреатствовконкурсах,
фестивалях, выставках, постановках, концертах,
олимпиадах и пр.).

а
1 Непрерывность

профессионаJIьного

р€ввития работника

Информация о повышение квалифик uцr^,
профессиональной переподготовItе работника с
указанием наименования учебного заведения,
программы повышения квалификации или
профессиональгtой переподготовки, объема
часов и года выдачи удостоверяющего
документа,

Кроме этого указываются llри наличии:
собственные методические системы и

разработки, апробированные в местном и
профессиональном сообществе, среди
обучаrощихея

работа в методических объединениях;
участие в образовательных мероприятиях

(семинарах, конференциях, круглых столах и т.
д.);

участие в профессиональных и творческих
конкурсах;

рабо,га по обобiцению и распростраFIениIо
опыта (создание информаL(ионных лис"гков,
методических пособий и пр.).

4, Личные
достижения

Представляются
(документированные)

сертифицированные
индивидуальные
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работника

5. Портфель отзывов

6. Творческая
самооценка и
нацеленность

работника на
самосовершенствов
ание

дальнейших
деятельности.

поводу своей

собственной

- стратегиюпрофессиональногоразвития
Согласие работника на обработку персональных данных в

соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года
N9152-ФЗ <О персональных данных>

подпись работника
мп

(( )) 202З г,

Глава Администрации местного самоуправления сельского поселения
Республики Алтай или руководитель учреждения, выдвинувшего
работника:

мп
(( ))

подпись

202З г,
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УТВЕРЖДЕНА
приказом IVlи нистерства культуры

Республики Алтай
от (( )) 2023 г, J\& -п

Балльная система оценки участников конкурса на выплату
денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям

культуры Респубrrrr." Алтай, находящимся на территориях сельских
поселений Республики Алтайо и их работникам, по критериям оцецки

Критерии отбора

но-досуговая деятельность
Удельный вес населения, участвующего в
культурно-досуговых мероприятиях, в О/о

от общего числа населения

от l0 до 40Оh - 3 балла;
от 40 до В0% - б баллов;
свыше 80% - 10 баллов

худох(ественIlо-эстетический ypoBeI-1b
оформления помещений, состояние

Уровень материально-технической базiЙ

прилегаtошей

до 10% обновленияза
год - З балла;
свыше |0%- ббаллов

Количество клубных формирований до5ясанров-4балла;
7rканров-6баллов;
свыше8-8баллов

Поиск и вLIедрение инновационньr" борп,t
и методов работы с учетом особенностей

ичных категорий населения

до4ед.-4балла;
более4ед.-8баллов

Количество проводимых -у""чrрr*
массовых мероприятий

10 мероприятий : 1

Количество культурно*о.)r.оruо
мероприятий, рассчитанных FIa
обслуживание социально менее
защищенных групп: людей с
ограниченными возможностями,
пенсионеров (в % от общего числа
проводимых м

от 0 до |0%-2балла;
от11 до15ОА-4балла;
свышс lбоh- ббаллов

мероприятий, ориентированных на детей и
юношество (в % от общего числа
проводимых м иятии

Количество культурно-просветительских отOдо \5%-2балла;
от 1б до ЗOОh - 4 балла;
свыше з0%- б баллов
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Средняя заполняемость зритепьных залов
на культурно-досуговых мероприятиях

от 10 до 30% -2 балла;
от 3l до 60Yо - 5 баллов;
свыше 60%- 8 баллов

Взаимодействие с муниципальными и
региональными учре}кдениями культуры,
образования, молодежи, социального
обеспечения

муниципальные 2
балла;

региональные - З балла

Участие в регионаJIьных,
межрегиональных, всероссийских и
международных фестивалях, конкурсах,
праздниках и других массово-зрелищных
мероприятиях

региональные - 1 балл;
межрегиональные 2
балл;

российские - 2 балла;
международные 3
балла

Работа со
информации,
деятельность

средствами массовой
информационная и PR-

освещение в Сми:
до5развгод-lбалл;
от б до 10 -2 балла;
свышеll-Збалла

frостижения в работе по изучению,
сохранению и возрождению фольклора,
национальных костюмов, художественных
промыслов, народной традиционной
культуры

наличие дипломов - 2
балла;
сбор фольклора_ З
балла;
методические материалы
- 3 балла

Наличие проектов по изучению и
пропаганде истории и культуры <малой
Lодины>, краеведческой работе

1 проект:2балла

почетных грамот региональных или
федеральных органов управлениrIкультурой (оргаrrов исполнительной
власти социальной сферы), других
чреждений

Наличие дипломов, благодарностей, муниципальные - 1 балл;
региональные - 1 балл;
федеральные - 2 балла

Библиотечное дело
Число посещений библио.aп" au .од 100% выполнения

муниципаJIьного задания
- 10 баллов;
свыше |0|% выгIолнения
муниципального задания
- 12 баллов

Процент охвата населения библиотечным
обслуживанием

60-65% - 9 баллов;
свыше 66% - 10 баллов;



26

Среднее количество книговыдач в год 20книговыдач=lбалл
Количество культурно-просветительных
мероприятий, в том числе
ориентированных на детей и молодежь,
социально незащищенных групп
населения, с ограниченными
возможностями за2015 год

10 мероприятий : 1

баллу

Число ориентированных
на детей и молодех(ь,
социально
незащищенных групп
населения, с
ограниченIIыми
возмо)tностями за 20lЗ
год:
от 0 до |0%-26алла;
от 11 до 15% -4балла;
свыше \6%- ббаллов

Уровень материально-технической базы Й
художественно-эстетический уровень
оформления помещений, состояние
прилегающей те

до 10% обновленияза
год - 3 балла;
свыше |0%- ббаллов

Примеt-lение информационных технологий
в работе библиотеки

наличие
автоматизированных
мест для пользователя
З балла;
наличие в фоrд.
мультимедийных
изданий - 3 балла;
наличие доступа к
Интернет - 4 балла

Наличие краеведческих проaюоu 
"деятельности библиотеки

2 проекта-8баллов;
3 проекта и свыше - 10
баллов

Наличие проектов по развитию
библиотечного дела

2 проекта-8баллов;
З проекта и свыше - 10
баллов

Наличие проектов по патриотическому и
духовно-нравственному воспитанию
граждан, формированиIо идеологии
здорового образа жизни

2 проекта-8баллов;
3 проекта и свыше - 10
баллов

Участие в муниципальных, рaa"о*-""r"
и общероссийских проектах по развитию
библиотечного дела

муниципального уровня
- 3 балла;

гионального уровня -
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3 балла;

федерального уровня - 4
балла

Взаимодействие с муниципальными и
региональными органами власти,
учрех(дениями культуры, образования,
молодежной политики, социального
обеспечения

муниципальные 2
балла;

региональные - З балла

Работа со средствами массовой
информации, информационная и PR-
деятельность

Освещение в СМИ:
до5развгод-lбалл;
от б до 10 -2 балла;
свыше11-3балла

Наличие дипломов, благодарностей,
почетных грамот региональных или
федеральных органов управления
культурой (органов исполнительной
власти социальной сферы), других
чреждений.

муниципальные - 1 балл;

региональные - 1 балл;

федеральные - 2 балла

Музейное дело
Уровень материально-технической базы и
худояtественно-эстетический уровень
оформления помещений, состояние
прилегающей территоDии

до 10% обновленияза
год * 3 балла;
свыше |0%- ббаллов

ХудоlкественI]о-эстетичесtсий уровень наличие художественной
концепции и
художественного
оформления экспо зиции,
до 10 баллов в
зависимости от качества
исполнения

Количество посетителей музея за год по 1 баллу за |0%
населения сельского
поселения посещающих

Количество выставок, в том числе
Ilередвижных, за год

1 выставка: 1 балл

мероприятий, в том числе
ориентированных на детей и молодежь,
социально незащищенных групп
населения, с ограниченными
возможностями за год;

Количество культурно-просветительных 5 мероприятий: l балл
Число ориентированных
на детей и молодежь,
социально
незащищенных групп
населения, с
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6.

ограниченными
возможностями за 201з
Год:

от 0 до 10%-2балла;
от11 до|5О/о-4балла;
свыше |6%- б баллов

Поиск и внедрение инновационных форм
и методов работы с населением

наличие
автоматизированных
мест длrI пользователrI -
2 балла;
наличие доступа к
Интернет - 2 балла;
FIаличие музейного сайта
- 2 балла;
проведение <Музейной
ночи)) - 2 балла

7, Популяризация культурно.о 
"u.rr.д-<малой Родины>, краеведческая работа

10 экскурсий в год на
специалиста музея 5

баллов;
10 лекций в год на

специалиста музея 5
баллов

в. Работа со средствами ,..."""й
информации,, РR-деятельность

на муниципальном
уровне
2 балла;
на региональном уровне
- 3 балла

9,

10.

Количество новых поступлений предметов
музейного фонда за год

до 10% обновления от
общего музейного фонда
- 3 балла;
свыше I0%- б баллов
наличие электронного
каталога - 5 баллов

l1 Количество научньiх публикаций *
основе изучения фондовых коллекций

по l баллу за
публикацию в год, но
максимально не более 5

баллов
|2. Проведение повышения пruпЙф"пuц""

музейных кадров
l человек: l балл

13. Наличие дипломов, благодарностей,
почетных грамот региональных или

муrIиципальные - 1 балл;
региональные - 1 балл;
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сферы),

федеральных органов
культурой (органов
власти социальной

управления
исполнительной

федеральные - 2 балла

Взаимодействие с муниципальными и
региональными учреждениями культуры,
образования, молодежи, социального
обеспечения.

муниципальные 2
балла;

региональные - 3 балла

ЩетскиешкoЛЬIИскyссTB'ДеTскИеМyЗЬIкaЛЬ'u'.@
образовательные учреждения дополнительного образоuuЙ в сфере

процент охвата детского FIаселения
работой детской школы искусств

12О/о и выше - 10 баллов;
от 7 до |\%- 8 баллов;
добО/о-5баллов

ЭффективIIое взаимодействие с
общеобразовательными учрежден иями,
организациями культуры, общественными
организациями и объединениями в целях
реализации образовательных и
социокультурных проектов

1 проект: 1 балл

Щостижения детей в значимых творческих
мероприятиях (конкурсах, фестивалях,
выставках, постановках, концертах,
олимпиадах и др.)

муниципальный уровень1 балл за каждого
победителя;

региональгtый уровень -2 балла за каждого
победителя;
всероссийский ypoBeFIb -
3 балла за налиLIие
победителей;
международный уровень4 балла за наличие
победителей

Количество детей, ставших сr"пендиатами
и лауреатами премий федеральных и
республикаFIских органов власти

стипендиат или лауреат
премий федеральных
оргаI]ов власти - 2 балла;
республиканских - l
балл

Itоличество выпускников, постугIивtllих в
средние профессиональные учебные
заведения по про(llилlо

за 1 чел, -2 балла

Пополнение фондов О"Ол"пiЫ,", 6*,о "видеотеки профильной литературой
до 1 0% <lбrIовлен ия - З
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свыше |0% - б баллов
Организация и проведение конкурсов,
фестивалей, конференций и иных
мероприятий, в организации и проведении
которых школа выступает в роли головной

1 мероприrIтие: l балл

Уровень и объем ,qу"rцrр"*
просветительской работы с населением

На уровне села:
мероприятие: 1 балл;
На уровне района:
мероприятие :2 балла

Использование современных методик
преподавания) разработка авторских
методик

наличие современных
методик преподавания,
разработка авторских
методик-до5баллов

Уровень педагогического ,u.raparuu 
"t<валифиt(аt{ии

10 баллов

dоля пеdоzоzuческuх рабоmнuков, uмеюu-t,uх
вьlсLцую квалчфчкоцчонную каmе2орuю;

доЗ0%-5баллов;

dоля пеdаеоzчческuх рабоmнuкоu, nporrar*
пoBbll.LleHue квалчфчкацчч соеласно профuлю
препоdаваемой dчсцчплuньt в объёме не менее
72 часов;

доЗOУо - 3 балла;

dоля пеdоеоечческuх робоmriБq-iirюu.lu"почеmные званuя, облаdоmелей
закая(дого-2балла

почетFIых грамот региональных или
федеральных органов уIlравлениrI
культурой (органов исполLIительной
власти социальгtой сферы), других
чреrкдений

Наличие дипломов, Опu-дuр"о.r.ц муниципальные - 1 балл;
региональные - 1 балл;
федеральные - 2 балла

Работа со
информации,
деятельность

информационная
средствами массовой

и PR-
на муниципальном
уровне -2балла;
на региональном уровне
- 3 балла

материально-технической базы за
последние 3 года

Полоя<ительная динамика р"*"r""
от 10 до ЗOО/о - б баллов;
от з0% и выше 10
баллов

на1.OО/о -З балла;
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1 Профессиональное кредо, цели и задачи
деятельности

не более 10 баллов

2. Активность творческой деятельности не более 10 баллов

1

4.

Непрерывность профессионального
развития работника

не более 15 баллов:
Наличие
профессионального
образования:
- среднее
проdlессиональное - 5

баллов;
- высшее - 10 баллов

Личньiе достижения работника Наличие поощрений:
- муниципальных - 1

балл
- региональных -2балла
- федерапьных-3 балла

5. lrортфель отзывов не более 10 баллов

6. iворческая самооценка и нацеленность
работника на самосов9ршенствоваIlие

не более l0 баллов


