
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ АЛТАИ
(Минкультуры РА)

прикАз

<<.46 >> (,| ц,L| 2O2t г.
г. Горно-Алтайск

О проведении конкурса
на получение денежного поощрения лучшими муниципальными

учреждениями культуры, находящимися на территориях сельских
поселений Республики Алтай, и их работниками

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации
от 28 июля 20|2 года J\Ъ |062 кО мерах государственной поддержки
муниципaпьных учреждений культуры, находящихся на территориях

щ-J\ъ

сельскихпоселений, ихработников), п р и каз ы ва ю:
1. Организовать проведение конкурса

поощрения лучшими муницип€tльными
находящимися на территориях сельских поселений Республики Алтай, и их
работников (далее - Конкурс).

2. Утверлить прилагаемое:
Состав конкурсной комиссии по отбору лучших муницип€tльных

учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений
Республики Алтай )иихработников (далее - Конкурсная комиссия);

Положение о проведении конкурса на получение денежного
поощрения лучшими муницип€tльными учреждениями культуры,
находящимися на территориях сельских поселений Республики Алтай, и их
работников;

Балльную систему оценки участников конкурса на получение
денежного поощрения лучшим муниципЕlльным учреждениям культуры
Республики Алтай, находящимися на территориях сельских поселений
Республики Алтай, и их работникам, по критериям оценки.

3. Конкурсной комиссии организовать проведение конкурса в период
с 21 июня2O2L года по 1 августа2027 года.

4. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Министр

п

на получение денежного
)п{реждениями культуры,

Исп. Сабина А.Э,, 2-55-88

О.Ю. Антарадонова
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УТВЕРЖДЕН
прик€tзом Министерства культуры

Республики Алтай
от <о46>> 06 202l.. Jф 87 - П

состАв
конкурсной комиссии по отбору лучших муниципальных учре)цдепий

культуры, находящихся на территориях сельских поселений,
и их работников

Антарадонова о.ю. - Министр культуры Республики Алтай,
председатель комиосии

стрельникова Л.в. - первый заместитель министра культуры
Республики Алтай, заместитель председатеJIя
комиссии

пильтина Ч.м. - нач€шьник отдела бюджетного планиров ания и 
]

финансового контроля Министерства культуры
Республики Алтай

Сабина А.э. - спецИаписТ БУ рА <Республиканский центр
народного творчества), секретарь комиссии

Шатина Е.А. - заместитель министра культуры Республики
Алтай

УркуноВа А.Р. - директоР БУ рА <Республиканский центр
народного творчествa))

Штанакова С.К. - директор БУ рА <<Национ€lJIьная библиотека
им. М.В. Чевагlково>



УТВЕРЖДЕНО
прикЕtзом Министерства культуры

Республики Алтай
от K/f,> 0G 2О21 г. Nq 87 - П

ШОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса по отбору лучших муниципальных учреждений

культуры, находящихся на территориях сельских поселений
Республики Алтай, и их работниками

I. Общие полоя(ения

1. Настоящее Положение о проведении конкурса на попучение

денежного поощрения лrIшими муницип€Lльными учреждениями культуры,
находящимся на территориях сельских поселений Республики Алтай, и их

работниками (далее - KoHKypcHarI комиссия), определяет этапы проведения
конкурса и критерии конкурсного отбора лучших муницип€lльных

уIреждений культурыо находящихся на территориях сельских поселений
Республики Алтай, и их работников, а также механизм выплаты денежных
поощрений победителям.

2. На участие в конкурсе по отбору лучших муниципЕlJIьных

учреждений культуры (далее - Конкурс) имеют право муницип€tльные

учреждения культуры, находящиеся на территориях сельских поселений
Республики Алтай , и их работники.

3. Основными целями и задачами конкурса являются:
повышение роли уIреждений культуры в обеспечении прав граждан

на свободу творчества и уIастие в культурной жизни своей территории;
привпечение широких масс общественности к активному участию в

культурной жизни своего населённого пункта;
приобщение подрастающего поколения к лучшим образцам

отечественного и зарубежного искусства, истокам народной культуры,
любительскому творчеству, нравственно-эстетическим ценностям;

стимулирование инициативы, творчества, поиска и внедрения новых
технологий, форм и методов работы в деятельность учреждений культуры
сельских территорий;

повышение значимости, престижности профессии

работника культуры, ее популяризация;

формирование положительного имиджа
являющихся основными проводниками
политики на селе;

выявление и распространение
муницип€IJIьных учреждений культуры;

в обществе

учреждений культуры,
культурнойгосударственнои

передового опыта работы
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активизация работы над привлечением внебюджетных средств в
сферу культуры, рttзвитие платных услуг;

рЕtзвитие матери€tльно-технической базы учреждений культуры
сельских территорий, создание условий для организации досуга населения в
соответствии с современными требованиями.

4. Количество денежных поощрений лучшим муницип€lльным
учреждениrIм культУры, находящимся на территориях сельских поселений
Республики Алтай, составляет пять поощрений по 100 000 (сто тысяч)
рублей.

Копичество денежных поощрений лучшим
муницип€tльных учреждений культуры, находящихся на

работникам

сельских поселений Республики Алтай, составляет шесть поощрений по
50 000 (пятьдесят тысяч) рублей.

5. Получившие денежное поощрение муниципапьные учреждения
культуры, находящиеся на территории сельских поселений Республики
Алтай, и их работники могут повторно у{аствовать в соответствующем
конкурсе не ранее, чем через пять лет.

rI. Организация, условия и сроки проведения Конкурса

б. Заявки на участие в Конкурсе на получение денежного поощрения
лучшими муницип€шьными учреждениями культуры, находящимися
на территориях сельских поселений Республики Алтай, и их работниками
(далее - Конкурсная комиссия) приним€lются до 9 июля2О2L года.

7. Заявки на участие в Конкурсе оформляются по формев соответствии с Приложениями м 1_5 к настоящему Положению
на бумажном носителе и направляются в Министерство культуры
Республики Алтай с 21 июня 202L года по lб июля 202L года по адресу:
649000, г. Горно-Алтайско ул. Эркемена Палкина, д. 9, каб. 306.

8. Заявки, оформленные с нарушениями установленной
и представленные позднее ук€ванного срока, не рассматриваются.

III. Критерии конкурсцого отбора

формы

9. Культурно-досуговая деятельность:
удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых

мероприятиях, в 0/о от общего числа населения;
уровень матери€tльно-технической базы (оснащенность техническим

оборудованием, пополнение музык€lльного инструментария и обновление
сценических костюмов, создание условий для посетителей в соответствии с
их интересами и запросами (наличие игровых и спортивных комнат);

территориях



художественно-эстетический уровень оформления помеЩенийо

состояние прилегающей территории (планировка, благоустройство,
освещение, озеленение);

количество клубных формирований. Развитие самодеятельного
художественного творчества (количество коллективов, их ЖанРОВОе

многообразие и художественный уровень, процент населения,

участвующего в систематических занятиях художественным творчеством);
поиск и внедрение инновационных форм и методов работы с )п{етом

особенностей различных категорий населения;
количество проводимых культурно-м ас совых мероп риятий;
количество культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных на

обслуживание соци€tльно менее защищенных групп; людей с

ограниченными возможностями, пенсионеров (в % от общего числа
проводимых мероприятий);

количество культурно-просветительских мероприятий,
ориентированных на детство и юношество (в % от общего числа
проводимых мероприятий);

средняя заполнrIемость зрителъных з€lпов на культурно-досУгоВых
мероприJIтиях;

взаимодействие с муниципаJIьными и региональными r{реждениями
культуры, образов ания, молодежи, соци€lльного обеспечения;

участие в регионаJIьных, межрегион€UIьных, всероссийских и
международных фестивалях, конкурсах, праздниках и других массово-
зрелищных мероприятиях;

работа со средствами массовой информации, информационная и PR-
деятельность;

достижения в работе по изучению, сохранению и возрождению

фольклора, национапьных костюмов, художественных промыслов,
народной традиционной культуры;

работа по р€lзвитию жанров народного творчества в том числе
вокЕlJIъного, хореографического, музыкЕtпъного, семейного, циркового,
театрапъного и других;

наличие проектов по изучению и пропаганде истории и культуры
<малой Родины>, краеведческой работе;

н€tличие дипломов, благодарностей, почетных грамот регионапьных
или федер€Lльных органов управJIения культурой (органов исполнительной
власти социапьной сферы), других учреждений.

10. Библиотечное дело:
число посещений библиотеки за год;
процент охвата населения библиотечным обслуживанием;
количество культурно-просветительных мероприятий, в том числе

ориентированных на детей и молодежь, социапьно незащищенных групп
населениrI, с оцраниченными возможностями за год;

5
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применение информационных технологий в работе библиотеки;
наличие краеведческих проектов в деятельности библиотеки;
н€Lличие проектов по р€Iзвитию библиотечного дела;

участие в муниципЕlлъных, регион€tльных и общероссийских проектах
по развитию библиотечного дела;

взаимодействие с муниципtшьными и региональными органаМи

впасти, учреждениями культуры, образования, молодежной политики,
соци€Lльного обеспечения;

работа со средствами массовой информации, информационная и PR-
деятельность;

н€tличие дипломов, благодарностей, почетных грамот регион€tльных
или федераJIьных органов управления культурой (органов испоJIнительной
власти соци€tпьной сферы), лругих учреждений.

11. Музейное дело:
художественно-эстетический уровень экспозиций музея;
количество посетителей музея за год;
количество выставок, в том числе передвижных, за год;
количество культурно-просветительных мероприятиЙ, в том Числе

ориентированных на детей и молодежь, социЕlльно незащищенных групп
населениrI, с оцраниченными возможностями за год;

поиск и внедрение инновационных фор* и методов работы с
населением;

популяризация культурного наследия ((малой Родины>), краеведческ€uI

работа;
работа со средствами массовой информации, РR-деятельность;
количество новых поступлений предметов музейного фонда за год;
применение информационных технологий в учетно-хранительской

работе музея;
количество научных

коллекций;
проведение повышения ква.пификации музейных кадров;
наJIичие дипломов, благодарностей, почетных грамот регионапьных

или федеральных органов управлениrI культурой (органов исполнительной

публикаций на основе изrIения фондовых

власти социапьной сферы), других учреждений.
12. ,Щетские школы искусств, детские музык€tльные школы и другие

образовательные учреждения дополнительного образования в сфере
кулътуры:

процент охвата детского населения работой детской школы искусств;
эффективное взаимодействие с общеобрЕIзовательными

учреждениями) организациями культуры, общественными организациями и
объединениями в целях реализации образовательных и социокультурных
проектов;
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достижения детей в значимых творческих мероприятиях (конкурсах,
фестиваЛях, выставках, постаноВках, концертах, олимпиадах и др.);

уровень и объем культурно-просветительской работы с населением;
использование современных методик преподавания,

авторских методик;

уровень педагогического мастерства и кв€lлификации;

разработка

положительная динамика развития материЕuIьно-технической базы за
последние 3 года.

13. Лучший работник муницип€tльного учреждения культуры
Республики Алтай, находящегося на территории сельского поселения:

профессион€Lпьное кредо, цели и задачи деятельности;
активность творческой деятельности;
непрерывность проф ессион€tльного р€lзвития работника;
личные достижения работника;
портфель отзывов;
творческая самооценка

само совершенствование 
"

нацеленность работника на

IY. Этапы проведения конкурсного отбора

14. Министерство культуры Республики Алтай создает конкурсную
комиссию по отбору лrIших муницип€tльных уrреждений культуры,
находящихся на территориях сельских поселений Республики Алтай, и их
работников (далее - конкурсная комиссия).

15. Конкурсная комиссия проводит конкурс на основе критериев
конкурсного отбора, указанных В настоящем Положении, и определяет
рейтинг лучших учреждений культуры, находящихся на территориях
сельских поселений, и ихработников.

1б. Конкурс осуществляется с r{астием учреждений культуры
Республики Алтай и экспертов в сфере культуры, привлекаемых конкурсной
комиссией (по согласованию).

t7. Конкурсная комиссия на основании рейтинга претендентов
на звание лrIших учреждений и работников культурыо сформированных
по балльной системе, формирует список победителей конкурЪj 

" 
,еr."ие 10

рабочих дней со дня окончания срока приёма заявок.
18. Результаты конкурса доводятся Министерством культуры

республики Алтай до сведения победителей Конкурса и р€lзмещаются на
официальном сайте Министерства культуры Республики Алтай в течение
5 рабочих дней после подведения итогов Конкурса.

19. На основании списков победителей конкурса Министерство
культуры Республики Алтай издает прик€в о присуждении денежных
поощрений, определенных конкурсной комиссией.
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Y. Механизм выплаты денежсных поощрений победителям

20. Выплаты денежных поощрений победителям осуществляются при
наJIичии:

приказа Министерства культуры Республики Алтай о присуждении
денежных поощрений лучшим муницип€lJIьным учреждениям культуры,
находящимся на территориях сельских поселений Республики Алтай, и их

работникам;
соглашения о предоставлен ии су б сидии из республиканского бюджета

Республики Алтай бюджету муниципЕLлъного образования в Республике
Алтай на поддержку отрасли кулътуры (далее - Соглашение).

2|. ,Щенежные средства перечисляются на условиях, определенных
Соглашением, заключенным между Министерством кулътуры Республики
Алтай и Администрацией муницип€Lльного образования Республики Алтай,
на территории которого находится учреждение (работник), победившее в

Конкурсе.
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ПРИЛоЖЕНИЕ Nq 1

к Положению о проведении конкурса на получение
денежного поощрения лучшими муницип€tJIьными

учреждениями культуры, находящимися
на территориях сельских поселений Республики Алтай,

и их работниками

зАявкА
мун и ци пального культурн о-досуго вого уч ре}цдения

на участие в Конкурсе на получение денежцого поощрения лучшими
муниципальными учре}цдециями кульryры, находящимися на

территориях сельских поселений Республики Алтай

1. Полное наименование муниципального культурно-досугового
учреждения.
2. Полное наименование сельского поселения Республики Алтай.
3. Полное наименование учредителя муниципапьного культурно-
досугового }чреждения.
4. ФИО руководителя муницип€шьного культурно-досугового
rIреждения.
5. Информация о деятельности муницип€lльного культурно-досугового
учреждения:

Ns

п/п
Критерии отбора

Форма представления информации

l. Удельный вес населения,

участвующего в культурно-
досуговых мероприятиях, в О/о

от общего чиспа населения

1. Указать значение данного
показателя (методика расчета).
2. Показать динамику показателя за
последние 5 лет.

2. Уровень материально-
технической базы и
художественно-эстетический
уровень оформления
помещенийо состояние
прилегающей территории

1. Краткое описание оснащенности
техническим оборудованием,
пополнения музык€lльного
инструментария и обновления
сценических костюмов (за последние
5 лет), создания условий для
посетителейвсоответствиисих
интересами и запросами (наличие
игровых и спортивных комнат) и пр.
2. Краткое описание планировки,
благоустройства, внутреннего и
внешнего освещения, озеленения
территории и пр (с приложением
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фотографии здания учреждения и
прилегающей территории).

a
J. Количество кпубных

формирований

1. Количество коллективов, их
жанровое многообразие и
художественный уровень.
2, Количество коллективов,
имеющих званиrI кНародный>>,
<Образцовый>.
3. Вычислить процент населения,

уIаствующего в систематических
занятиях художественным
творчеством (динамика за последние
5 лет).

4. Поиск и внедрение
инновационных форм и
методов работы с учетом
особенностей рЕвличных
категорий населения

Краткое описание деятельности в

данном направлении.

5. Количество проводимых
культурно_массовых
мероприятиtl

Абсолютная величина по
статистической форме 7НК.

Количество культурно-
досуговых мероприятий,

рассчитанных на
обслуживание социально
менее защищенных групп:
людей с ограниченными
возможностями, пенсионеров
(в % от общего числа
проводимых мероприятий)

1. Абсолютная величина.
2. Краткое описание наибопее
значимых мероприятий.
3. Вычислить процент от общего
числа проводимых мероприятий
(методика расчета).

Количество культурно-
просветитедьских
мероприятий,
ориентированных на детей и
юношество (в % от общего
числа проводимых
мероприrIтий)

1. Абсолютная величина.
2. Краткое описание наиболее
значимых мероприятий.
3. Вычислить процент от общего
числа проводимых мероприятий
(методика расчета).

6. Средняя заполняемость
зрительных залов на
культурно-досуговых
мероприrIтиях

1. Вычислить значение данного
покЕвателя (методика расчета).

7. Взаимодействие с Краткое описание деятельности в
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муниципаJIьными и

регионаJIьными
rIреждениями культуры,
образования, молодежи,
социаJIьного обеспечения

данном направпении.

8. Участие в регионаJIьных,
межрегион€lJIьных,
всероссийских и
международных фестивалях,
конкурсах, првдниках и
других массово-зрелищных
мероприrIтиrIх

Краткое описание деятепьности в

данном направлении и копии
дипломов за последние 5 лет.

9. Работа со средствами
массовой информациио
информационная и PR-
деятельность

Краткое описание деятельности в

данном направлении и копии статей и
публикаций.

10 ,,Щостижения в работе по
изучению, сохранению и
возрождению фольклора,
национЕLльных костюмов,
художественных промыслов,
народной традиционной
культуры

Краткое описание деятельности
данном направлении.
Примеры методических разработок
последние 5 лет.

11 Наличие проектов по
изrIению и пропаганде
истории и культуры <<малой

Родиньр>, краеведческой
работе

Краткое описание деятельности в

данном направлении с указанием
проектов и их финансирования.

|2 Наличие дипломов,
благодарностей, почетных
грамот регион€tльных или
федеральных органов

управления культурой
(органов исполнительной
власти социальной сферы),
других учреждений.

Копии документов.

К заявке на участие в Конкурсе также можно приложить копии статей
в СМИ, фото-видео и другие материЕшы, характеризующие основные
направлениrI деятельности rIреждения.

Руководитель учреждениrI :

мп
( ) 2021 г.

U
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ПРИЛоЖЕНИЕ Nq 2

к Положению о проведении конкурса на получение
денежного поощрения лучшими муниципапьными

учреждениями культуры, находящимися
на территориях сельских поселений Республики Алтай,

и их работниками

зАявкА
муниципальной общедосryпной (публичной) библиотеки

на участие в Конкурсе на получение денежного поощрения лучшими
муниципальными учреждениями культуры, находящимися на

территориях сельских поселений Республики Алтай

1. Полное наименование муниципальной общедоступной (публичной)
библиотеки.
2. Полное наименование сельского поселения Республики Алтай.
3. Полное наименование rIредителя муниципЕlJIьной общедоступной
(публичной) библиотеки.
4. ФИО руководителя муниципальной общедоступной (публичной)
библиотеки.
5. Информация о деятельности муниципальной общедоступной
(публичной) библиотеки:

м
пlп Критерии отбора Форма представления информации

1. Число посещений
бибпиотеки за год

Абсолютная величина по статистической
форме бНК (динамика пок€вателя за
последние 5 лет)

) Процент охвата населения
библиотечным
обслуживанием

1. Указать значение данного показателя
(методика расчета).
2. Показать динамику показателя за
последние 5 лет.

aJ. Среднее количество
книговыдач в год

Абсолютная величина по статистической
форме бНК (динамика пок€}зателя за
поспедние 5 лет)

4. Количество культурно-
просветительных
мероприятий, в том числе
ориентированных на
детей и молодежь,
социЕlльно незащищенных
групп населения, с

1. Абсолютнм величина.
2. Краткое описание наиболее
значимых мероприятий.
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ограниченными
возможностями за период
20|6-2020 года.

5. Уровень матери€lльно-
технической базы и
художественно-
эстетический уровень
оформления помещений,
состояние прилегающей
территории

1. Краткое описание планировки,
благоустройства, внутреннего и
внешнего освещения, озеленения
территории и пр. (с приложением

фотографии здания учреждения и
прилегающей территории).
2. Комплектование книжного фонда
библиотеки.

6. Применение
информационных
технологий в работе
библиотеки

Краткое описание деятельности в данном
направлении.

7. Наличие краеведческих
проектов в деятельности
библиотеки

Краткое описание деятельности в данном
направлении. Примеры наиболее
значимых мероприятий и проектов.

8. Наличие проектов по

р€ввитию библиотечного
дела

Краткое описание деятельности в данном
направлении. Примеры наиболее
значимых мероприятий и проектов.

9. Наличие проектов по
патриотическому и
духовно- нравственному
воспитанию граждан,

формированию идеологии
здорового образа жизни

Краткое описание деятельности в данном
направлении. Примеры наиболее
значимых мероприятий и проектов.

10 Участие в
муницип€UIьных,

регион€lJIьных и
общероссийских проектах
ПО Р€IЗВИТИЮ
библиотечного дела

Краткое описание деятельности в данном
направлении. Примеры наиболее
значимых мероприятий и проектов.

11 Взаимодействие с
муниципапьными и
регион€tльными органами
власти, учреждениями
культуры, образования,
молодежной политики,
соци€tльного обеспечения

Краткое описание деятельности в данном
направлении. Примеры наиболее
значимых мероприятий и проектов.

|2 Работа со средствами
массовой информации,

Краткое описание деятельцости в данном
направлении и копии статей и
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информационная и PR-
деятельность

публикаций

13 Наличие дипломов,
благодарностейо почетных
грамот регион€tльных или

федеральных органов

управления культурой
(органов исполнительной
власти социальной
сферы), других
учреждений.

Копии документов.

К заявке на участие в Конкурсе также можно приложить копии статей в
СМИ, фото-видео и другие матери€шы, характеризующие основные
направления деятельности учреждения.

Руководитель учреждения :

мп

(( )) 2021, г.

L)
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ПРИЛОЖЕНИЕ NЬ 3

к Положению о проведении конкурса на получение
денежного поощрениrI лучшими муниципаJIьными

учреждениями культуры, находящимися
на территориях сельских поселений Республики Алтай,

и их работниками

зАявкА
муниципальной детской школы искусств, детской музыкальной школы
и другого образовательного учре}цдения дополнительного образования

в сфере культуры на участие в Конкурсе на получение денежного
поощрения лучши ми муниципальцыми учреж(ден иями культуры,

находящимися на территориях сельских поселений Республики Алтай

1. Полное наименование муниципальной детской школы искусств,
детскоЙ музыкЕlJIьноЙ школы и другого образовательного учреждения
дополнительного образования в сфере культуры.
2. Полное наименование сельского поселения Республики Алтай.
3. Полное наименование у{редителя муниципЕlльной детской школы
искусство детской музыка.пьной школы и другого образовательного
уlреждения дополнительного образо вания в сф ере культуры.
4. ФИО руководителя муниципальной детской школы искусств,
детской музыкаJIъной школы и другого образовательного учрежденшI
дополнительного образования в сфере культуры.
5. Информация о деятельности муниципальной детской школы
искусство детской музыкальной школы и другого образовательного

дополнительного ы:ль,в
Ns
п/п

Критерии отбора Форма представления информации

1. Процент охвата детского
населения работой детской
школы искусств

1. Указать значение данного пок€ватеJuI
(методика расчета).
2. Показать динамику пок€вателя за
последние 5 лет.

) Эффективное
взаимодействие с
общеобр€вовательными

учреждениrIми,
организациями культуры,
общественными
организациями и
объединениrIми в целях
реаJIизации

Краткое описание деятельности в
данном направлении. Примеры
наиболее значимых меропри ятий и
проектов по учебным годам (2018-2019,
20|9 -2020 и 2020 -202|).

'1Р9r}б
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образовательных и
социокультурных проектов

3. ,Щостижения детей в
значимых творческих
мероприятиях (конкурсах,

фестивалях, выставках,
постановках, концертах,
олимпиадах и др.)

Краткое описание деятельности в

данном направлении по учебным годам
(201 8-2019, 20|9-2020 и 2020-202I).
Копии дипломов.

4. Количество детей, ставших
стипендиатами и
лауреатами премий
федеральных и

республиканских органов
власти

Краткая инфордлация о стипендиатах и
лауреатах по учебным годам (2018-2019,
20 19 -2020 и 2020 -202I).

5. Количество выпускников,
поступивших в средние
профессионалъные

учебные заведения по
профилю

Краткая информация о поступивших по

учебным годам (2018-201'9, 2019-2020 и
2020-202I),

6. Пополнение фондов
библиотеки, фоно и
видеотеки профильной
литературой

Краткое описание деятельности в

данном направлении по учебным годам
(20 1 8-20 1 9, 2019 -2020 и 2020-2021).

7. Организация и проведение
конкурсов, фестивалей,
конференций и иных
меропри ятий, в
организации и проведении
которых школа выступает в

роли головной организации

Краткое описание деятеjIьности в

данном направлении по учебным годам
(201 8-201 9, 2019-2020 и 2020-202l).

8. Уровень и объем
культурно-
просветительской работы с
населением

Краткое описание деятельности в
данном направпении. Примеры
наиболее значимых мероприятий и
проектов по учебным годам (2018-2019,
20 |9 -2020 и 2020 -202L),

9. использование
современных методик
преподавания, разработка
авторских методик

Краткое описание деятельности в
данном направлении. Примеры
методических разработок и проектов по
учебным годам (2018-20t9, 20t9-2020 и
2020-202L).

10. Уровень педагогического
мастерства и кв€lлификации

Краткое описание квалификации
педагогического состава. Данные о
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повышении квалификации. Копии
дипломов об участии в конкурсах
педагогического мастерства.

11. Наличие дипломов,
бпагодарностей, почетных
грамот регион€tльных или
федеральных органов
управления культурой
(органов исполнительной
власти социаJIьной сферы),
других учреждений

Копии документов по учебным годам
(20 1 8-20 |9, 20t9 -2020 и 2020-202|).

12. Работа со средствами
массовой информации,
информационная и PR-
деятельность

Краткое описание деятельности в

данном направлении и копии статей и
публикачий.

13. Попожительнм динамика
развития материаJIьно-
технической базы за
последние 3 года

1. Краткое описание здания и
помещений, оснащенности техническим
оборулованием, пополнения
музык€Lльного инструментария и
обновления методического материала,
создания условий для развития
творческих способностей учащихся и
пр. (с приложением фотографии здания
школы и прилегающей территории).
2. Объем средств, направленных на
укрепление материЕlльно-технической
базы, в период 20t8-2021 гг. (тыс.руб.).

К заявке на участие в Конкурсе также можно приложить копии статей в
СМИ, фото-видео и другие матери€lлы, характеризующие основные
направления деятельности учреждения.

Руководитель учреждения :

мп

202I г.(( ))

L)
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приложЕниЕ J\b 4
к Положению о проведении конкурса на поJIyIение
денежного поощрения лучшими муниципаJIьными

учреждениями культуры, находящимися
на территориях сепьских поселений Республики Алтай,

и их работниками

зАявкА
муниципального музея на участие в Конкурсе на получение денежного

поощрения лучшими муниципальными учреждениями культуры,
находящимися на территориях сельских поселений Республики Алтай

1. Полное наименование муниципального музея.
2. Полное наименование сельского поселения Республики Алтай.
З. Полное наименование учредителя муниципального музея.
4. ФИО руководителя муницип€tльного музея.
5. Информация о деятельности муницип€lJIьного музея:

Jъ
п/п

Критерии отбора Форма представления информации

1. Уровень материаJIьно-
технической базы и
художественно-эстетический
уровень оформления
помещений, состояние
прилегающей территории

1. Краткое описание ппанировки,
благоустройства, внутреннего и
внешнего освещения, озеленения
территории и пр. (с приложением

фотографии здания учреждения и
припегающей территории).
2. Краткое описание материаJIьно-
технической базы учреждения.

) Художественно-эстетический
уровень экспозиций музея

Краткое описание деятельности
в данном направлении
(с приложением фотографий).

aJ. количество посетителей
музея за год

Абсолютная величина
по статистической форме 8НК
(динамика за последние 5 лет).

4. Количество выставок, в том
числе передвижных, за год

1. Абсолютнм величина
2. по статистической форме 8НК.
3. Краткое описание наиболее
значимых выставок.

5. Количество культурно-
просветительных
мероприятий, в том числе
ориентированных на детей и

1. Абсолютная величина
2. по статистической форме 8НК.
3. Краткое описание наиболее
значимых мероприятий.
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молодежь, социапьно
незащищенных групп
населения, с ограниченными
возможностями за год;

4. Вычислить процент мероприятий,
ориентированных на социапьно
незащищенные группы населения,
5. в том числе с ограниченными
возможностями, от общего числа
проводимых мероприятий.
4. Вычислить процент мероприятий,
ориентированных на детей
и молодежь, от общего числа
проводимых мероп риятий.

6. Поиск и внедрение
инновационных форм и
методов работы с населением

Краткое описание деятельности
в данном направлении.

7. Популяризация культурного
наследия <<малой Родины>>о

краеведческая работа

Краткое описание деятельности
в данном направлении с ук€}занием
проектов и их финансирования.

8. Работа со средствами
массовой информации, PR-
деятельность

Краткое описание деятельности
в данном направлении.

9. количество новых
поступлений предметов
музейного фонда за год

Абсолютная величина
по статистической форме 8НК
Qlинамика за последние 5 лет).

10. Применение информационных
технологий в учетно-
хранительской работе музея

Краткое описание деятельности
в данном направлении.

11. Количество научных
публикаций на основе
изrIения фондовых
коллекций

Краткое описание деятельности
в данном направлении с примерами.

12. Проведение повышения
квалификации музейных
кадров

Краткое описание деятельности
в данном направлении.

t3. Наличие дипломов,
благодарностей, почетных
грамот регион€tпьных или
федеральных органов
управления культурой
(органов исполнительной
власти социальной сферы),
других учреждений;

Копии документов.

14. Взаимодействие с
муницип€lJIьными и

Краткое опиоание деятельности в

данном направлении. Примеры
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региональными | наиболее значимых мероприятий и
учреждениями культуры, | проектов.
образования, молодежи,
соци€lJIьного обеспечения.

К заявке на участие в Конкурсе также можно приложить копии статей в
СМИ, фото-видео и другие матери€lлы, характеризующие основные
направления деятельности учреждения.

Руководитель учреждениrI :

мп

202L г.(()



2l

IриложЕниЕ J\lb 5

к Положению о проведении конкурса на получение
денежного поощрения лучшими муницип€шьными

учреждениями культуры, находящимися
на территориях сельских поселений Республики Алтай,

и их работниками

зАявкА
на участие работника муниципального учре}цдения культуры в

Конкурсе на получение денежного поощрения лучших работников
муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях

сельских поселений Республики Алтай

1. ФИО работникао выдвигающегося на участие в Конкурое на
получение денежного поощрения л}чшими работникам
муниципЕtльных }чреждений культуры, находящихся на территориях
сельских поселений Республики Алтай.
2. Год рождениJI.
3. Занимаемм должность.
4. Стаж работы по занимаемой должности.
5. ОбразоВание с укЕ}занием наименования учебного заведения, периода
обучения и специ€lJIьности по диплому.
6. Полное наименование муниципЕtльного учреждения культуры, в
котором трудится выдвигаемый работник.
7. Полное наименование сельского поселения Республики Алтай.
8.Полное наименование учредителя муниципаJIьного уIреждения
культуры.
9. ФИО руководителя муницип€Lльного учреждения культуры.
10. Информация о деятельности работника муницип€Lльного
учреждениrI культуры за последние 3 года:

ль
п/п

Критерии отбора Форма представления информации

1. Профессион€lльное
кредо, цели и
задачи
деятельности

Краткое описание основных направлений
видов деятельности работника.
Представление профессиональной позиции
основными ценностями. Щитаты, отрывки
документов, мнения, выбранные работником
созвучные его профессион€lJIьному кредо.

с
из
и

2. АКТИВНОСТЬ
творческой
деятельности

Краткое описание деятельности работника,
отражающее:

исследовательские работы;
- программно-проектную деятельность;
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деятельность (копии
публикаций и выступлений в СМИ);

для руководителей коллективов, клубов,
объединений: высокие результаты творческих
достижений возглавляемого коллектива
(участие и лауреатство в конкурсах р€lзличных
уровней);

для преподавателей ЩПИ: высокие
результаты учебных достижений обуlающихся
(участиеилауреатствовконкурсах,
l

Qестив€tлях, выставках, постановках, концертах,
олимпиадах и пр.).

J. Непрерывность
профессион€lльного

р€lзвития работника

Информация о повышение квалификации,
профессиональной переподготовке работника с
указанием наименования учебного заведения,
программы повышениrI квалификации или
профессиональной переподготовки, объема
часов и года выдачи удостоверяющего
документа.

Кроме этого ук€lзываются при наJIичии:
собственные методические системы и

разработки, апробированные в местном и
профессионЕtльном сообществе, среди

4. Личные
достижения

Представляются
(документированные)

сертифицированные
индивиду€tльные
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работника

5. Портфель отзывов

6. Творческая
самооценка и
нацеленность

работника на
самосовершенствов
ание

дальнейших
деятельности.

поводу своей

собственной

Согласие работника на обработку персон€tльных данных в
соответствии с требованиями Федера.пьного закона от 27 июля 2006 года
Ns1 52-ФЗ <<О персон€Lльных данныю)

подпись работника расшифровка подписи

мп
(> 202t г.

Глава Администрации местного самоуправления сельского поселениrI
Республики Алтай или руководитель }чреждения, выдвинувшего
работника:

мп
())

подпись

202]r г.

расшифровка подписи

()
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утвЕр)ItдЕнА
прикЕlзом Министерства культуры

Республики Алтай
от (( >) 2021 г. J\b -п

Балльная система оценки участников конкурса на выплату
денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям

культуры Республики Алтай, находящимся на территориях сельских
поселениЙ Республики АлтаЙо и их работникам, по критериям оценки

м
п/п

Критерии отбора
Баллы

Itl льтурно-досуговая деятельность
1. Удельный вес населения, участвующего в

культурно-досуговых мероприятиях, в Yо
от общего числа населения

от 10 до 40Yо - 3 балла;
от 40 до 80% - б баллов;
свыше 80% - 10 баллов

2. Уровень матери€tльно-технической базы и
художественно-эстетический уровень
оформления помещений, состояние
прилегающей территории

до 10% обновленияза
год - 3 балла;
свыше |0%-ббаллов

1J. Количество клубных формирований до 5 жанров- 46алlла;
7жанров-ббаллов;
свыше8-8ба.гlлов

4. Поиск и внедрение инновационных форм
и методов работы с учетом особенностей
р€вличных категорий населения

до4ед.*46ытла;
более4ед.-8балпов

5. Количество проводимых культурно-
массовых мероприятий

10 мероприятий : 1

баллу
Количество культурно-досуговых
мероприятий, рассчитанных на
обслуживание соци€шьно мецее
защищенных групп: людей с
ограниченными возможностями,
пенсионеров (в % от общего числа
проводимых мероприятий)

от 0 до |0%-26алла;
от 11 до 15% - 4 бшла;
свыше |6%- б баллов

Количество культурно-просветительских
мероприятий, ориентированных на детей и
юношество (в % от общего числа
проводимых мероприятий)

от 0 до t5% -2 балла;
от 16 до 30% - 4 балlла;
свыше з0%- б баллов
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6. Средняя заполняемость зрительных запов
на культурно_досуговых мероприятиях

от 10 до 30% -26шла;
от 31 до 60% - 5 баллов;
свыше 60%- 8 баллов

7. Взаимодействие с муницип€lльными и
региональными учреждениями культуры,
образования, молодежи, соци€lJIьного
обеспечения

муниципапьные 2
балла;

региональные - 3 бшrла

8. Участие в регионаJIьных,
межрегион€lJIьных, всероссийских и
международных фестивалях, конкурсах,
праздниках и других массово-зрелищных
мероприятиях

регион€lJIьные - 1 балл;
межрегион€tльные 2
бапл;

российские - 2 балла;
международные 3
багlла

9. Работа со средствами массовой
информации, информационная и PR-
деятельность

Освещение в СМИ:
до5развгод-lбалл;
от б до |0 -2 балла;
свыше11-3балла

10. .Щостижения в работе по изrIению,
сохранению и возрождению фольклорао
национ€Lпьных костюмов, художественных
промыслов, народной традиционной
культуры

н€tличие дипломов - 2
балла;
сбор фольклора-З
балла;
методические матери€lлы

- 3 балла
11. Наличие проектов по изучению и

пропаганде истории и культуры <<малой
Родины>>, краеведческой работе

1 проект :2 бытла

12. Наличие дипломов, благодарностейо
почетных грамот регион€tльных или
федеральных органов управления
культурой (органов исполнительной
впасти социальной сферы), других
учрежденцй

муницип€lльные - 1 балл;

регион€Lльные - 1 балл;

федеральные - 2 балла

Библиотечное дело
1 Число посещений библиотеки за год 100% выполнения

муниципального заданиrI

- 10 баллов;
свыше lDt% выполнениrI
муниципЕlJIьного задания

- 12 баллов
2. Процент охвата населения библиотечным

обслуживанием
60-65% - 9 баллов;
свыше 66% - 10 баллов;
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3. Среднее количество книговыдач в год 20 книговыдач:1 балл
4. Количество культурно-просветительных

мероприятий, в том числе
ориентированных на детей и молодежь,
социыIьно незащищенных групп
населения, с ограниченными
возможностями за2015 год

10 мероприятий = 1

баллу

Число ориентированных
на детей и молодежь,
соци€шьно
незащищенных групп
населения, с
ограниченными
возможностями за 20lз
год:
от 0 до l0%-2балла;
от t1 доL5Yо-46алла;
свыше L6%- б баллов

5. Уровень матери€шьно-технической базы и
художественно-эстетический уровень
оформления помещений, состояние
прилегающей территории

до 10% обновленияза
год - 3 балпа;
свыше |0%- б баллов

6. Применение информационных технологий
в работе библиотеки

наJIичие
автоматизированных
мест для пользователя
3 балла;
н€lличие в фонде
мультимедийных
изданий - 3 балла;
н€lJIичие доступа к
Интернет - 4 балла

7. Наличие краеведческих проектов в
деятельности библиотеки

2 проекта-8 баллов;
3 проекта и свыше - 10
баллов

8. Напичие проектов по развитию
библиотечного дела

2 проекта-8ба.ппов;
3 проекта и свыше - 10
баллов

9. Наличие проектов по патриотическому и
духовно_нравственному воспитанию
граждан, формированию идеологии
здорового образа жизни

2 проекта-8ба.гlлов;
3 проекта и свыше - 10
баплов

10. Участие в муницип€lльных, регион€tльных
и общероссийских проектах по р€}звитию
библиотечного дела

муницип€lлъного уровня
- 3 балла;

регионального уровня -
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3 балла;

федерального уровня-4
ба.пла

11. Взаимодействие с муниципЕlпьными и
регионaпьными органами власти,
учреждениями культуры, образования,
молодежной политики, соци€tльного
обеспечения

муниципальные 2
балла;

регионапьные - 3 бапла

12. Работа со средствами массовой
информации, информационная и PR-
деятельность

Освещение в СМИ:
до5развгод-lбагlл;
от б до 10-2 балла;
свыше 11-3 бшrла

13. Нагlичие дипломов, благодарностей,
почетных грамот регион€tльных или
федеральных органов управления
культурой (органов исполнительной
власти социальной сферы), других
учреждений.

муницип€Lльные - 1 балл;

регион€lльные - 1 балл;

федеральные - 2 была

Музейное дело
1. Уровень матери€tльно-технической базы и

художественно-эстетический уровень
оформления помещений, состояние
прилегающей территории

до 10% обновпения за
год - 3 балла;
свыше l0%- б баллов

2. Художественно-эстетический уровень
экспозиций музея

н€lJIичие художественной
концепции и
художественного
оформления экспозиции,
до 10 багlлов в
зависимости от качества
исполнения

aJ. Количество посетителей музея за год по 1 баллу за I0%
населения сельского
поселения посещающих
музей

4. Количество выставок, в том числе
передвижных, за год

1 выставка: l балл

5. Количество культурно-просветительных
мероприятий, в том числе
ориентированных на детей и молодежь,
соци€лльно незащищенных групп
населениrI, с ограниченными
возможностями за год;

5мероприятпй,:1балл
Число ориентированных
на детей и молодежь,
социЕrльно
незащищенных групп
населения, с
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ограниченными
возможностями за 20tз
год:
от 0 до 1,0% -2 быпа;
от 11 доt5Yо-46алла;
свыше 16%- б баллов

6. Поиск и внедрение инновационных форм
и методов работы с населением

н€LIIичие

автоматизированных
местдля пользователя -
2 бчlла;
н€lJIичие доступа к
Интернет - 2 была;
н€tличие музейного сайта
- 2 балла;
проведение <<Музейной
ночи)) - 2 балла

7. Популяризация культурного наследия
кмалой Родины>>, краеведческ€lя работа

10 экскурсий в год на
специалиста музея 5

баллов;
10 лекций в год на

специ€lлиста музея 5

баллов
8. Работа со средствами массовой

информации, РR-деятельность
на муниципЕlпьном

уровне
2 балла;
на регион€lJIьном уровне
- 3 балла

9. Количество новых поступлений предметов
музейного фонда за год

до 10% обновления от
общего музейного фонда
- 3 балла;
свыше t0%-6баллов

10. Применение информационных технологий
в учетно-хранительской работе музея

наJIичие электронного
каталога - 5 баллов

11. Количество научных публикаций на
основе из)пIения фондовых коллекций

по 1 баллу за
публикацию в годl но

максимаJIьно не более 5
баллов

|2. Проведение повышения квалификации
музейных кадров

1 человек: 1 ба"пл

1з. Наличие дипломов, благодарностей,
почетных грамот регион€lльных или

муниципаJIьные - 1 балл;

регион€Lльные - 1 балл;
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федеральных органов управления
культурой (органов исполнительной
власти социальной сферы), других
учреждений;

федеральные - 2 была

|4. Взаимодействие с муницип€lJIьными и
регионЕlпьными уIреждениями культуры,
образования, молодежи, социaльного
обеспечения.

муницип€tпьные 2
балла;

регион€lльные - 3 балла

,Щетские школы искусств, детские музык€lльные школы и другие
образовательные учреждения дополнительного образования в сфере

культуры
1. Процент охвата детского населения

работой детской школы искусств
I2o/o и выше - 10 баллов;
от7до |l%- 8баллов;
добYо-5балпов

2. Эффективное взаимодействие с
общеобразовательными учрежденчIями,
организациями культуры, общественными
организациями и объединениями в целях
реализации образовательных и
социокультурных проектов

1 проект:1 балл

a
J. ,Щостижения детей в значимых творческих

мероприятиях (конкурсахо фестивалях,
выставках, постановках, концертах,
олимпиадах и др.)

муниципальный уровень
1 балл за каждого

победителя;

регион€lJIьный уровень -2 балла за каждого
победителя;
всероссийский уровень -3 балла за наличие
победителей;
международный уровень

4 балла за наJIичие
победителей

4. Количество детей, ставших стипендиатами
и лауреатами премий федеральных и
республиканских органов власти

стипендиж или лауреат
премий федеральных
органоввласти -2бчпа;
республиканских - 1

балл
5. Количество выпускников, поступивших в

средние профессионаJIьные учебные
заведения по профилю

за 1 чел. -2баlтла

6. Пополнение фондов библиотеки, фоно и
видеотеки профильной литературой

до 10% обновления - 3
балла;
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свыше l0%- б баллов
7. Организация и проведение конкурсов,

фестивалей, конференций и иных
мероприятий, в организации и проведении
которых школа выступает в роли головной
организации

1 мероприятие: 1 ба"пл

8. Уровень и объем культурно-
просветительской работы с населением

На уровне села:
мероприятие: 1 балл;
На уровне района:
мероприятие = 2 бытла

1

1

9. Использование современных методик
преподавания, разработка авторских
методик

нЕUIичие современных
методик преподавания,

разработка авторских
методик-до5баллов

10. Уровень педагогического мастерства и
квалификации

10 ба.гrлов

dоля пеdqеоечческuх робоmнuков, uмеюlцuх
Bbl сlдую квол чфu ка цч о н ну ю ка mе?орu ю;

до30%-5баллов;

dоля пеdаеоечческuх робоmнuков, прошеdшuх
повыщенче кволчфuкацчч со?ласно профuлю
препоOовоемоil ёчсцuплuньt в объёме не менее
72 чосов;

до30%-3баппа;

ёоля пеOоеоачческuх рабоmнuкое, uмеющuх
почеmные звQнlJя, облаdаmелей
uнdчвчOуольноео еронmо u dр.

за каждого -2 балла

11 Наличие дипломов, благодарностей,
почетных грамот регион€UIьных или
федера.шьных органов управления
культурой (органов исполнительной
впасти социа.пъпой сферы), других
учреждений

муниципЕlльные - 1 балл;

регионапьные - 1 балл;

федеральные - 2 бчтла

t2. Работа со средствами массовой
информациио информационн€ш и PR-
деятельность

на муницип€lльном
уровне -2 балла;
на регионЕtльном уровне
- 3 балла

13. ПоложительнаrI динамика развития
матери€tпьно-технической базы за
последние 3 года

на1-OО/о-3 балла;
от 10 до 30% - б баллов;
от З0% и выше 10
баллов

Луrши' работник муниципаJIъного )п{реждения кулътуры Респубпики
Алтай, находящегося на территории сельского поселениrl
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1 ПрофессионаJIьное кредо, цели и задачи
деятельности

не более 10 баллов

2. Активность творческой деятельности не более l0 баллов

3. Непрерывность профессионЕlJIьного

рЕlзвития работника
не более 15 баллов:

Наличие
профессионального
образования:
- среднее
профессиональное - 5

баллов;
- высшее - 10 баллов

4. Личные достижения работника Наличие поощрений:
- муниципальных - 1

балл
- регион€lпьных - 2 балла
- федеральных-3 балла

5. Портфель отзывов не более 10 баллов

6. Творческая самооценка и нацеленность
работника на самосовершенствование

не более 10 баллов


