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прикАз

20!сг. xn /2Рr)
г. Горно-Алтайск 

l

об утверя{дении Положения о порядке получения разрешенияпредставителя нанимателя на учас,гие гос}дарственных гражданских
служащих Министерства культуры Республики Алтай на безвозмездной

основе в управлении некоммерческой организацией

В соответстЕtии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федер€lльного закона от
27 июля 2004 года м 79-ФЗ ко государственной гражданской службе
РоссийскоЙ Федерации> и, руководствуясь IIоложением о Министер.rr.
культуры Республики Алтай, утвержденным постановлением Правителiства
Республики Алтай от 20 июня 200б года J\b 172, приказываю:

1. Утвер,Цить приЛагаемое Положение о порядке получения рЕврешенияпредставителя нанимателя на участие государственных гражданских
служащиХ Минис,герства культуры Республики Алтай на безвозмездной
основе в управленлIи некоммерческой организаr(ией.

2. Назначить ответственным должностным лицом за[-.'lJD \rrlrtrllуl-БtrrrflЬIМ ЛUJrДtНOС'l'НЫМ ЛИЦОМ За ОРГаНИЗаЦИЮ
осуществления Порядка, утвержденного пунктом 1 настоящего Приказа,
специ€rлиста-экспеlэта Сков итина В.А.

з. Заведуюшцему канцелярией Министерства культуры Республики
Алтай (Березовск:ой д.А.) ознакомить государственных гражданских
служащих с на,гсоя_щим Приказом в течение трех рабочих дней под роспись.

4. Контр()ль за исполнением настоящего П,риказа оставляю за собой.

Министр О.Ю. Антарадонова

Исп. Сковитин В.А. 2l7l33



ПРИЛОЖЕНИЕ
к прикtву Министерства культуры

Республики Алтай
от, << м>> с_е,-ц qИ2OdэL Nп /t? л/

положение
о порядке получения разрешения представцт,еля нанимателя на участиегосударственных гра)цданских служащих Министерства кульryрыреспублики Алтай на безвозмездной основе 

" уrрчrrrенип
некоммерческой организацией

1, Настоящее Положение определяет порядок получения р€врешениrIпредставителя нани:мателя - министра культурБr Республики Алтай (да_пее -министр) на участие государственных |ражданс]ких служащих Министерствакультуры Республики Алтай (далее соотве,тственно - Министерство,гражданские слухсащие) на безвозмездной основе в управлениинекоммерческой ор_ганизацией (кроме участия _в управлении политическойпартией, органом пtrlофессионЕlльного союза, в тOм числе выборны, opauronnпервичной профсоюзной организации, созданноii в Министерстве, участия всъезде (конференциl,r) или общем собран ии иной обществеrrъи организации,жилищноГо, Jки,ПиЩно-строиТельноГо, ГаражноГо кооПераТиВоВ,товарищества собстlзенников недвижимости) (дuraa - участие в управлениинекоммерческой, оргiанизацией).
2, Участие В управлениИ некоммерческоil организацией не должноприводить к кон(lликту интересов или возможности возникновения

КОНфЛИКТа ИНТеРеСОВ ПРИ ИСполнении гражданск]им служащим должностныхобязанностей.
з. Получение р€врешения Министра на участие в управлениинекоммерческой организацией осуществляется путем подачи зЕивления,

рекомендуемый Обр,азga которого предусмотрен приложением Ns 1 кнастоящему Положению, в письменной форме.4' Заявление представляется |ражlIанским служащим вадминисТративно-прсrвовой отдел Министерства (далее - Отдел) до нач€шIа
rIастиЯ в управЛении: некоммерческоЙ организацией.

5, До представJIения заявлениlI в Отдел гра;кданский служащий личнонаправляет заявление руководителю структурного подрi}зделенияминистерства, в котOром проходит гражданскую службу, для ознакомленияи получения его мне]ния о н€lличии возможности возникновения конфликтаинтересоВ прИ испоJIнении должностных обязаrrностей в слr{ае )п{астиягражданСкогО служац;его в управлении некоммерческой организацией.
6. Заявление регистрируется в день его пост)/пления в Отдел в журнале

регистрации заявлений, рекомендуемый образец которого предусмотрен
приложением J\b 2 к нilстоящему Положению.

Копия з€UIв.пения с отметкой о регистрации выдается гражданскому
служащему на руки под роспись в журнале регистрации зzUIвлений либо
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направляется по по|чте с уведомлением о вручении.
7. ОтдеЛ осущестВляет предварительное рассмотрение заявления и

подготовку мотивированного закJIючени,I на него о возможности
(невозможности) участия гражданского (служащего в управлении
некоммерческой оr)ганизацией (далее - мотивирOванное заключение).

пр" подготовке мотивированного заключения должностные лица
отдела моryт проводить с согласия гражданского служатцего,
представившего з€швление, собеседование с ним, получать от него
письменные пояснс)ния.

8. Мотивированное заключение должно содержать:
а) информацию, изложенную в з€uIвлении;
б) мнение руководителя структурного подр€rзделения Министерства, в

котором гражданск:ий служащий проходит гра)кданскую службУ, о н€lJIичии
возможности возl{икновениЯ конфликта и]Iтересов при
должностных обяз,анностей в слr{ае участия гражданского
управлении некомм:ерческой организацией;

в) инфоlrмацию, полученную при собеседовании с гражданским
служащим, представившим з€uIвление (при ее напичии);

г) информа.цию, представленную гражданским служащим, в
письменном пояснении к з€ивлению (при ее наличии);

д) мотивир(lванный вывод по р€зlrл5ruruпд предварительного
РаССМОТРеНИ Я ЗОllВЛr9НИЯ.

9. Заявление И мотивированное заключеI{ие на него в течение семи
рабочих дней посJIе регистрации зЕuIвлениЯ направляется Министру для
принятия решения.

10. Заявление и мотивированное заключеrIие на него в соответствии с
резолюцией Министра рассматриваются на заседании комиссии,
действующей в соответствии с Положением о Комиссии по соблюдению
требований к с.цgжебному поведению гос./дарственных гражданских
служащих Министс)рства культуры Республикlл Алтай и уреryлированию
конфликта интересов, на предмет налlичия у гражданского служащего,
представившего заявление, личной заинтерес)ованности И возможности
возникновения конrфликта интересов в случае его участия в управлении
некоммерческоii организацией.

l1. Отдел в теrчение трех рабочих дней с момента принятия Министром
решения по рез},льтатам рассмотрения заявления, мотивированного
заключения на него, не считая периода вреьtенной нетрудоспособности
гражданского слу;кащего, пребывания его в отпуске, служебной
КОМаНДИРОВКе, ДрУг.их случаев отсутствия его на службе по уважительным
причинам, },веlIомл,яет гражданского служащего о решении, принятом
Министром, в письменной форме.

12. ЗаЯвление, мотивированное заключение на него и иные материалы,
связанные с рассмOтрением заявления (при их наличии), приобщаются к

исполнении
служащего в

личному делу граждitнского служащего.
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приложЕниЕ лlь 1

к Положению о порядке получения
разрешения представителя нанимателя

на rIастие государственных
гражданских служащих Министерства

культ)rры Республики Алтай на
безвозмездной основе в управлении

некоммерческой организацией

Минлrстру культуры Республики Алтай

(Ф.и.о.)

(О.И.О, гражданского служащего)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о рЕврешении на rIастие на безвозмездной основе

jB упрilвлении некоммерческой орг.анизацией

организацией

участие в управлеЕ"" ,u"по,,?iп$ilЪТ,];"Ё'r1';,]ЖНЫ"ё}i'#'".r*ествJulться в свободное

В соответствии с подпун_ктом кб> пункта 3 части 1 стат.ьи 17 Федера;rьного закона от 27июJUI 2004 r, Ns 79-ФЗ кО государственной гражданской службе РоЪсийской Федерации>прошУ рi}зрешитЬ мЕе участие на безвозМездноЙ основе в управлении некоммерческой

от службы время и не tIовлечет за собой возникнове.ния конфликта интересов илиВОЗМОЖНОСТИ ВОЗНИКНОВеНИЯ КОНфЛИКТа ИНТересов I]ри исполнении должностныхобязанностей.

()) 20 г.
(подпись)

Ознакомлен(а)

(расшифровка подписи)

(мнение руководителя структ}?ного подразделения

при сrryжебных обязанностей в сrгrlае упu.rй .рЫдu".**

организацией)

(наименование должности,
наличии) руководитеJи
Министерства)

(lамилия, имя, отчество (при
с,фукryрного подразделения

(подпись, дата)

Обязуюсь соблюдать требования,
от 27 июля 2004 r,ода .Ms 79-ФЗ

предусмотренные статьями 17, 18 Федера_пьного закона
<о государственной гракданской службе РоссийскойФедерации>.
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