
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

РАСПОРЯЖЕНИЕ


от « 15  мая 2015 года № 248-р


г. Горно-Алтайск


О внесении изменений в распоряжение Правительства Республики Алтай от 19 апреля 2013 года № 257-р


Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в распоряжение Правительства Республики Алтай от 19 апреля 2013 года № 257-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Республики Алтай». 



	Глава Республики Алтай,
Председатель Правительства
Республики Алтай
	

А.В. Бердников
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УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением Правительства
Республики Алтай
от «15» мая 2015 года № 248-р


ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В РАСПОРЯЖЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ ОТ 19 АПРЕЛЯ 2013 ГОДА № 257-Р «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНОЙ КАРТЫ») «ИЗМЕНЕНИЯ В ОТРАСЛЯХ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ»

1. В разделе III «Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение»:
а) в графе «2014 год» пункта 3 цифры «575» заменить цифрами «567»;
б) в графе «2014 год» пункта 7 цифры «19000» заменить цифрами «39462»;
в) в графе «2014 год» пункта 9 цифру «1» заменить цифрой «8»;
2. В разделе IV «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры»:
а) в графе «2014 год» подпункта 1 пункта 2 цифры «64,9» заменить цифрами «69,0»;
б) в графе «2015 год» подпункта 1 пункта 2 цифры «73,7» заменить цифрами «69,0»;
в) подпункт 2 пункта 2 изложить в следующей редакции:
«2) численность работников учреждений культуры Республики Алтай:
человек
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	

	1603
	1489
	1397
	1414
	1219
	1195
	1171»;




3. Приложение к Плану мероприятий и изложить в следующей редакции:

«Приложение
к Плану мероприятий («дорожной карты»)
«Изменения в отраслях социальной сферы,
направленные на повышение эффективности
сферы культуры Республики Алтай»
	
Показатели нормативов региональной «дорожной карты»
Субъект Российской Федерации: Республика Алтай
Категория работников: Работники учреждений культуры 


	 
	Наименование показателей
	2012 г. факт
	2013 г. факт
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.- 2016 г.
	2013г.- 2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников) в разрезе субъектов Российской Федерации с учетом региональной специфики
	131
	142
	152
	151
	177
	181
	186
	Х
	Х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	209385
	210995
	212700
	214200
	215500
	216800
	218100
	Х
	Х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры: человек
	1603
	1489
	1397
	1414
	1219
	1195
	1171
	Х
	Х

	4
	Численность населения субъекта Российской Федерации, чел.
	209385
	210995
	212700
	214200
	215500
	216800
	218100
	Х
	Х

	5
	Планируемое соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, %
	Х
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	Х
	Х

	7
	по Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», %
	Х
	63,4
	69,0
	69,0
	82,4
	91,2
	100,0
	Х
	Х

	8
	по Республике Алтай
	Х
	63,4
	69,0
	69,0
	82,4
	91,2
	100,0
	Х
	Х

	9
	Средняя заработная плата работников по субъекту Российской Федерации, руб.
	18264
	20575
	22305
	25542
	26771
	29796
	33097
	Х
	Х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	112,7
	108,4
	114,5
	114,8
	111,3
	111,1
	Х
	Х

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры, рублей
	10187
	13034
	15397
	17624
	22059,3
	27174
	33097
	Х
	Х

	12
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	147,2
	118,1
	114,5
	125,2
	135,1
	111,1
	Х
	Х

	13
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы работников учреждений культуры (план - предложение федерального Министерства), %
	Х
	6,0
	6,0
	2,3
	6,0
	6,0
	6,0
	Х
	Х

	14
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	255,1
	303,2
	336,1
	389,4
	420,24
	556,12
	605,62
	1145,7
	2610,7

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн.руб. 
	Х
	48,1
	32,9
	86,2
	117,0
	252,9
	302,4
	236,1
	839,5

	17
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млн. руб.
	Х
	45,1
	30,9
	84,2
	145,73
	273,45
	319,98
	260,8
	899,4

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, из них:
	Х
	12,7
	6,8
	6,8
	28,5
	49,9
	67,5
	42,1
	172,2

	20
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,3
	0,5

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	Х
	12,7
	6,6
	6,6
	28,3
	49,7
	67,3
	41,5
	171,2

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,3
	0,5

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	Х
	3,0
	2,0
	2,0
	9,3
	17,5
	20,4
	13,3
	54,2

	24
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (стр. 18+23+24)
	Х
	48,1
	32,9
	86,2
	155,0
	290,9
	340,4
	274,1
	953,5

	26
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда **, % (стр. 19/стр. 25*100%)
	Х
	26,4
	20,7
	7,9
	18,4
	17,1
	19,8
	15,4
	18,1».
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