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Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«___»____________2026 г. №______
г. Горно-Алтайск

О внесении изменений в Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты Республики Алтай

Правительство Республики Алтай постановляет:
Внести в Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты Республики Алтай, утвержденный постановлением Правительства Республики Алтай от 4 апреля 2025 г. № 97 (Сборник законодательства Республики Алтай, 2025, № 229(235), № 232(238), следующие изменения:

1) пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Настоящий Порядок регулирует условия предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим среднее профессиональное образование или высшее образование, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты Республики Алтай и по итогам отбора работников культуры на получение единовременной компенсационной выплаты заключившим трудовой договор с организацией культуры на условиях полного рабочего дня, установленного в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, и выполнения трудовой функции на должности, включенной в перечень вакантных должностей работников культуры в организациях культуры, подведомственных Министерству культуры Республики Алтай или органу местного самоуправления в Республике Алтай, а также заключивший договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты (далее соответственно - единовременная компенсационная выплата, работник культуры, сельский населенный пункт, трудовой договор).»;

2) абзац первый пункта 4 изложить в следующей редакции:

«4. Министерство культуры Республики Алтай (далее - Министерство) на основании информации, предоставленной органами местного самоуправления в Республике Алтай, в том числе по форме мониторинга  1-Культура на 1 января текущего финансового года, ежегодно в первом квартале утверждает перечень вакантных должностей работников культуры в организациях культуры, подведомственных Министерству культуры Республики Алтай или органу местного самоуправления в Республике Алтай (далее - перечень вакантных должностей), включающий вакантные должности с одной полной штатной единицей по каждой такой должности. Перечень вакантных должностей формируется, исходя из потребности Республики Алтай в восполнении вакантных должностей работников культуры и при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты на текущий финансовый год, на основании должностей и профессий работников из:»;
3) в абзаце третьем подпункта «б» пункта 7 слово «после» заменить словами «в год»;
4) Приложение к Порядку предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты Республики Алтай изложить в следующей редакции:

«Приложение

к Порядку предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты Республики Алтай 

КРИТЕРИИ

формирования перечня вакантных должностей работников культуры в организациях культуры, подведомственных Министерству культуры Республики Алтай или органу местного самоуправления 

в Республике Алтай 
	№ п/п
	Наименование критерия
	Оценка критерия, баллы

	1
	Должность является вакантной*:
	

	
	от 1 месяца до 6 месяцев
	1 балл

	
	от 6 месяцев до 1 календарного года
	2 балла

	
	1 календарный год и более
	3 балла

	2
	Степень удаленности сельского населенного пункта (далее - населенные пункты) от ближайшего административного центра соответствующего муниципального образования Республики Алтай:
	

	
	10 км и менее
	1 балл

	
	более 10 км до 30 км включительно
	2 балла

	
	более 30 км
	3 балла

	3
	Региональные особенности расположения населенных пунктов:
	

	
	населенный пункт удален более чем на 30 км от соседних населенных пунктов, имеется развитая транспортная коммуникация, имеются устойчивые связи в сфере производства, труда, быта и отдыха населения
	2 балла

	
	населенный пункт удален более чем на 30 км от соседних населенных пунктов, транспортная коммуникация не развита, отсутствуют устойчивые связи в сфере производства, труда, быта и отдыха населения
	0 баллов

	4
	Демографическая ситуация в населенных пунктах **:
	

	
	число жителей в населенном пункте менее 500 человек
	3 балла

	
	число жителей в населенном пункте от 500 до 1000 включительно человек
	2 балла

	
	число жителей в населенном пункте более 1000 человек
	1 балл


* Наличие вакантной должности определяется по информации, предоставленной органами местного самоуправления в Республике Алтай, в форме мониторинга  1-Культура на 1 января текущего финансового года
** Используются сведения о демографической ситуации в населенных пунктах, размещенные на официальном сайте Управления Федеральной службы государственной статистики по Алтайскому краю и Республике Алтай.».

	Председатель Правительства
Республики Алтай
	                                          А.С. Прокопьев


Пояснительная записка 
к проекту постановления Правительства Республики Алтай

«О внесении изменений в Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты Республики Алтай»
Субъектом нормотворческой деятельности выступает Правительство Республики Алтай. Разработчиком проекта постановления Правительства Республики Алтай «О внесении изменений в Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты Республики Алтай» (далее – проект постановления) выступает Министерство культуры Республики Алтай.

Предметом правового регулирования проекта постановления является внесение изменений в Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты Республики Алтай, утвержденный постановлением Правительства Республики Алтай  от 4  апреля 2025 г. № 97, в части: 
1) изложения в новой редакции:

а) условий предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры;

б) положений, касающихся формирования перечня вакантных должностей работников культуры в организациях культуры, подведомственных Министерству культуры Республики Алтай или органу местного самоуправления в Республике Алтай;

в) приложения к Порядку предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты Республики Алтай;

2) уточнения условия на право участия в конкурсном отборе граждан Российской Федерации, обучающихся на последнем курсе в образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации по специальностям и направлениям, соответствующим квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах к вакантной должности в утвержденном перечне вакантных должностей.
Правовым основанием принятия проекта постановления являются:

1) часть 2 статьи 32, пункт 1 статьи 33 Федерального закона от 21 декабря 2021 г. № 414-ФЗ  «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», согласно которым: 

высший исполнительный орган субъекта Российской Федерации в соответствии с законом субъекта Российской Федерации обеспечивает исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, конституции (устава), законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации на территории субъекта Российской Федерации и согласованную деятельность иных исполнительных органов субъекта Российской Федерации; 

высший исполнительный орган субъекта Российской Федерации в соответствии с компетенцией субъекта Российской Федерации и в пределах своих полномочий, установленных конституцией (уставом), законом субъекта Российской Федерации участвует в проведении единой государственной политики в сферах образования и культуры;

2) абзацы четвертый, шестой пункта 2, абзац третий пункта 5, пункт 7 Правил предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку работников отрасли культуры, прибывших (переехавших) в населенные пункты регионов Российской Федерации с числом жителей до 50 тысяч человек, являющихся приложением № 37 к государственной программе Российской Федерации «Развитие культуры», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 317, согласно которым:
«перечень вакантных должностей работников культуры субъекта Российской Федерации» - перечень вакантных должностей работников культуры в организациях культуры, подведомственных исполнительному органу субъекта Российской Федерации в сфере культуры или органу местного самоуправления, в том числе в их структурных и обособленных подразделениях, сформированный на основании Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (разделы «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии» и «Квалификационные характеристики должностей работников образования») с использованием утвержденных профессиональных квалификационных групп и критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным группам в государственных и муниципальных учреждениях, а также реестра профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной деятельности). В перечень вакантных должностей работников культуры субъекта Российской Федерации включаются вакантные должности работников культуры с одной полной штатной единицей по каждой такой должности. Перечень вакантных должностей работников культуры субъекта Российской Федерации, сформированный исходя из потребности субъекта Российской Федерации в восполнении вакантных должностей работников культуры и при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты на текущий финансовый год, ежегодно утверждается высшим исполнительным органом субъекта Российской Федерации или уполномоченным им исполнительным органом субъекта Российской Федерации (далее - уполномоченный орган);

«работник культуры» - гражданин Российской Федерации, имеющий высшее образование или среднее профессиональное образование, прибывший (переехавший) на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа, либо город с числом жителей до 50 тыс. человек и по итогам отбора работников культуры на получение единовременной компенсационной выплаты заключивший трудовой договор с организацией культуры на условиях полного рабочего дня, установленного в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, и выполнения трудовой функции на должности, включенной в перечень вакантных должностей работников культуры субъекта Российской Федерации, а также заключивший с высшим исполнительным органом субъекта Российской Федерации или уполномоченным органом договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты. Отбор работников культуры на получение единовременной компенсационной выплаты осуществляется высшим исполнительным органом субъекта Российской Федерации или уполномоченным органом в соответствии с требованиями (в том числе критериями отбора на получение единовременной компенсационной выплаты), утвержденными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации;

критериями отбора субъекта Российской Федерации для предоставления субсидии являются:

наличие вакантных должностей работников культуры в организациях культуры, расположенных в сельских населенных пунктах, либо рабочих поселках, либо поселках городского типа, либо городах с числом жителей до 50 тыс. человек, согласно представленной организациями культуры информации по форме мониторинга 1-Культура на 1 января текущего финансового года;

 высший исполнительный орган субъекта Российской Федерации или уполномоченный орган вправе принимать решение о предоставлении работнику культуры единовременной компенсационной выплаты при его трудоустройстве на работу в организацию культуры, расположенную в месте его проживания (в сельском населенном пункте, либо рабочем поселке, либо поселке городского типа, либо городе с числом жителей до 50 тыс. человек), в год завершения обучения в образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации;
3) статьи 1 и 4 Конституционного закона Республики Алтай от 24 февраля 1998 г. № 2-4 «О Правительстве Республики Алтай», согласно которым Правительство Республики Алтай:

является высшим исполнительным органом государственной власти Республики Алтай;

обеспечивает исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Алтай, законов и иных нормативных правовых актов Республики Алтай на территории Республики Алтай;

4) часть 2 статьи 5 Закона Республики Алтай от 25 июня 2014 г. № 53-РЗ «О культуре в Республике Алтай», согласно которой  дополнительные меры социальной поддержки работников культуры и искусства, не предусмотренные федеральным законодательством и этим Законом, устанавливаются иными нормативными правовыми актами Республики Алтай.

Целью принятия проекта постановления является приведение в соответствие законодательства Республики Алтай федеральному законодательству.
По проекту постановления проведена антикоррупционная экспертиза, по результатам которой положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, не выявлено. 
В отношении проекта постановления не требуется проведения оценки регулирующего воздействия в связи с тем, что проект постановления не содержит положения, установленные частью 1 статьи 1 Закона Республики Алтай от 29 мая 2014 г. № 16-РЗ, подлежащие оценке регулирующего воздействия.

Принятие проекта постановления не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия нормативных правовых актов Республики Алтай.

Принятие проекта постановления не потребует дополнительных расходов, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай. 

Министр                                                                                                 О.Ю. Антарадонова             
ПЕРЕЧЕНЬ

нормативных правовых актов Республики Алтай, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в случае принятия проекта постановления Правительства Республики Алтай «О внесении изменений в Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты Республики Алтай»
Принятие проекта постановления Правительства Республики Алтай
«О внесении изменений в Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты Республики Алтай» не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия иных нормативных правовых актов Республики Алтай.
