Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«___»____________2025 г. №______
г. Горно-Алтайск

Об утверждении Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории Республики Алтай сельские населенные пункты с населением до 50 тысяч человек

Правительство Республики Алтай постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории Республики Алтай сельские населенные пункты с населением до 50 тысяч человек.
2. Определить Министерство культуры Республики Алтай (далее – Министерство) уполномоченным Правительством Республики Алтай исполнительным органом по:
а) предоставлению единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории Республики Алтай сельские населенные пункты с населением до 50 тысяч человек;
б) по утверждению перечня вакантных должностей в организациях культуры, подведомственных органам местного самоуправления Республики Алтай, в том числе в их структурных и обособленных подразделениях, при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты на очередной финансовый год;
в) образованию конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты работнику культуры, прибывшему (переехавшему) на работу в расположенные на территории Республики Алтай сельские населенные пункты с населением до 50 тысяч человек;
г) разработке и утверждению формы договора между Министерством, организацией культуры и работником культуры о предоставлении единовременной компенсационной выплаты.

3. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории Республики Алтай сельские населенные пункты с населением до 50 тысяч человек, осуществляется за счет субсидии из федерального бюджета бюджету Республики Алтай, предоставляемой на условиях софинансирования в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных Законом Республики Алтай о бюджете Республики Алтай на очередной финансовый год и плановый период.
4. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Республики Алтай, на территории которых расположены организации культуры, заключившие трудовые договоры с работниками культуры, получившими единовременную компенсационную выплату, в пределах своей компетенции осуществлять контроль за соблюдением условий таких трудовых договоров.
5. Определить Министерство ответственным органом по обеспечению представления в Министерство культуры Российской Федерации в форме электронного документа в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» отчетов об осуществлении расходов республиканского бюджета, источником финансового обеспечения которых является субсидия, а также о достижении значений результатов использования субсидии.

	

Глава Республики Алтай,
Председатель Правительства
Республики Алтай
	                                                А.А. Турчак
















УТВЕРЖДЕН 
постановлением Правительства Республики Алтай
от «__» ________ 2025 г.

ПОРЯДОК 
предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории Республики Алтай сельские населенные пункты с населением до 50 тыс. человек

1. Настоящий Порядок регулирует предоставление единовременных компенсационных выплат в размере 1 миллиона рублей работникам культуры, являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим среднее профессиональное образование или высшее образование, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории Республики Алтай сельские населенные пункты с населением до 50 тыс. человек и заключившим трудовой договор с организацией культуры, подведомственной органу местного самоуправления Республики Алтай (далее - организация культуры), на условиях полного рабочего дня, установленного в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, сроком не менее чем на 5 лет со дня его заключения на замещение вакантной должности, включенной в ежегодно утверждаемый Министерством культуры Республики Алтай перечень вакантных должностей в организациях культуры, при замещении которых работникам культуры осуществляются единовременные компенсационные выплаты в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 317 (далее соответственно - единовременная компенсационная выплата, работник культуры, трудовой договор, Министерство, перечень вакантных должностей).
2. Перечень вакантных должностей, утвержденный приказом Министерства, размещается на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://culture-altai.ru/ в разделе «Земский работник культуры» (далее - официальный сайт Министерства).
Выбор учреждения культуры, включенного в утвержденный перечень вакантных должностей, работники культуры осуществляют самостоятельно.
3. Единовременная компенсационная выплата предоставляется Министерством работнику культуры однократно по итогам конкурсного отбора работников культуры на право получения единовременной компенсационной выплаты, проводимого конкурсной комиссией по проведению конкурсного отбора претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты работнику культуры, прибывшему (переехавшему) на работу в расположенные на территории Республики Алтай сельские населенные пункты с населением до 50 тысяч человек (далее соответственно – конкурсная комиссия, конкурсный отбор).
4. Право на участие в конкурсном отборе имеют граждане Российской Федерации:
а) возраст которых на дату подачи документов, для участия в конкурсном отборе, не превышает 50 лет;
б) имеющие среднее профессиональное образование или высшее образование, соответствующее квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам к соответствующей должности, в том числе.
5. Правительство Республики Алтай или уполномоченный орган вправе принимать решение о предоставлении работнику культуры единовременной компенсационной выплаты при его трудоустройстве на работу в организацию культуры, расположенную в месте его проживания (в сельском населенном пункте с числом жителей до 50 тыс. человек), после завершения обучения в образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации.
6. Единовременная компенсационная выплата предоставляется работнику культуры при соблюдении следующих условий:
а) признание работника культуры победителем конкурсного отбора;
б) представление работником культуры согласия на переезд в населенный пункт, в котором расположена организация культуры, где работник культуры будет осуществлять трудовую деятельность;
в) заключение работником культуры трудового договора;
г) заключение работником культуры договора о предоставлении единовременной компенсационной выплаты, заключаемого между Министерством, организацией культуры и работником культуры по форме, утверждаемой Министерством (далее - договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты).
7. В целях проведения конкурсного отбора Министерство размещает на официальном сайте Министерства объявление о проведении конкурсного отбора, содержащее информацию о сроках, условиях и порядке его проведения, порядке подачи заявления об участии в конкурсном отборе.
8. Конкурсный отбор осуществляется конкурсной комиссией.
Состав конкурсной комиссии и положение о ней утверждаются приказом Министерства.
9. Министерство не позднее 10 рабочих дней со дня проведения конкурсного отбора на основании протокола заседания конкурсной комиссии о результатах конкурсного отбора утверждает список победителей конкурсного отбора.
10. Министерство в течение 3 рабочих дней со дня утверждения списка победителей конкурсного отбора размещает его на официальном сайте Министерства.
[bookmark: Par2]11. Победители конкурсного отбора не позднее 20 рабочих дней со дня утверждения списка победителей конкурсного отбора заключают трудовой договор с организацией культуры, существенным условием которого является исполнение трудовых обязанностей в течение 5 лет со дня заключения трудового договора по должности в соответствии с трудовым договором, в том числе при условии продления договора на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных статьями 255, 256 и 257 Трудового кодекса Российской Федерации) (далее - существенное условие трудового договора).
12. Победитель конкурсного отбора, не заключивший в срок, указанный в пункте 11 настоящего Порядка, трудовой договор с организацией культуры, исключается из списка победителей конкурсного отбора, а победителем конкурсного отбора признается следующий по рейтингу претендентов претендент, набравший наибольшее количество рейтинговых баллов.
[bookmark: Par4]13. Победители конкурсного отбора, заключившие трудовой договор с организацией культуры, подают в Министерство заявление на предоставление единовременной компенсационной выплаты и не позднее 20 рабочих дней со дня заключения трудового договора заключают с Министерством, организацией культуры договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты, принимая следующие обязательства:
а) в случае неисполнения существенного условия трудового договора возвратить в бюджет Республики Алтай (далее – республиканский бюджет) в полном объеме единовременную компенсационную выплату при расторжении трудового договора (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
б) в случае частичного неисполнения существенного условия трудового договора возвратить в республиканский бюджет часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора до истечения 5-летнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), а также в случае перевода на другую должность, не входящую в перечень вакантных должностей, или поступления на обучение по дополнительным профессиональным программам;
в) возвратить в доход республиканского бюджета часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора, в случае увольнения в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) или продлить срок действия трудового договора на период неисполнения функциональных обязанностей (по выбору работника).
14. Победитель конкурсного отбора, не заключивший в срок, указанный в абзаце первом пункта 13 настоящего Порядка, договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты, исключается из списка победителей конкурсного отбора, а победителем конкурсного отбора признается следующий по рейтингу претендентов претендент, набравший наибольшее количество рейтинговых баллов.
15. Единовременная компенсационная выплата предоставляется победителям конкурсного отбора в течение 20 рабочих дней со дня заключения договора о предоставлении единовременной компенсационной выплаты путем перечисления денежных средств на счета победителей конкурсного отбора, открытые в российских кредитных организациях.




































Пояснительная записка 
к проекту постановления Правительства Республики Алтай
«Об утверждении Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории Республики Алтай сельские населенные пункты с населением до 50 тысяч человек»

Субъектом нормотворческой деятельности выступает Правительство Республики Алтай. Разработчиком проекта постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории Республики Алтай сельские населенные пункты с населением до 50 тысяч человек» (далее – проект постановления) выступает Министерство культуры Республики Алтай.
Предметом правового регулирования проекта постановления является разработка Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории Республики Алтай сельские населенные пункты с населением до 50 тысяч человек.
Правовым основанием принятия проекта постановления являются:
1) пункт «е» части 1 статьи 72 Конституции Российской Федерации, согласно которому в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации находятся общие вопросы воспитания, образования, науки, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики;
2) часть 2 статьи 32, пункт 1 статьи 33 Федерального закона от 21 декабря 2021 г. № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации», согласно которым:
высший исполнительный орган субъекта Российской Федерации в соответствии с законом субъекта Российской Федерации обеспечивает исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, конституции (устава), законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации на территории субъекта Российской Федерации и согласованную деятельность иных исполнительных органов субъекта Российской Федерации;
высший исполнительный орган субъекта Российской Федерации в соответствии с компетенцией субъекта Российской Федерации и в пределах своих полномочий, установленных конституцией (уставом), законом субъекта Российской Федерации участвует в проведении единой государственной политики в сфере образования, культуры;
3) пункты 1, 2, подпункт «а» пункта 4, абзацы первый, второй пункта 5, пункты 7, 8, 10 Правил предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку работников отрасли культуры, прибывших (переехавших) в населенные пункты регионов Российской Федерации с числом жителей до 50 тысяч человек, - приложения № 37 к государственной программе Российской Федерации «Развитие культуры», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 317 (далее - государственная программа Российской Федерации «Развитие культуры»), согласно которым:
Правила устанавливают цели, условия и порядок предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при оказании поддержки работников отрасли культуры, прибывших (переехавших) в населенные пункты регионов Российской Федерации с числом жителей до 50 тыс. человек, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Развитие искусства и творчества» в рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры» (далее - субсидии);
под поддержкой работников отрасли культуры подразумевается финансовое обеспечение единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с числом жителей до 50 тыс. человек (далее - поддержка);
в настоящих Правилах используются следующие понятия:
«единовременная компенсационная выплата» - денежная выплата в размере 1 млн. рублей работнику культуры, прибывшему (переехавшему) на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа, либо город с числом жителей до 50 тыс. человек, расположенные на территории субъекта Российской Федерации (за исключением сельских населенных пунктов, либо рабочих поселков, либо поселков городского типа, либо городов с населением до 50 тыс. человек, расположенных на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, а также на территориях субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа), и в размере 2 млн. рублей работнику культуры, прибывшему (переехавшему) на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа, либо город с числом жителей до 50 тыс. человек, расположенные на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, а также на территориях субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа, которая выплачивается однократно;
«организация культуры» - организации культуры, а также образовательные организации дополнительного образования детей со специальным наименованием «детская школа искусств», «детская музыкальная школа», «детская хоровая школа», «детская художественная школа», «детская хореографическая школа», «детская театральная школа», «детская цирковая школа», «детская школа художественных ремесел» и профессиональные образовательные организации в сфере культуры и искусств, в том числе являющиеся их структурными и обособленными подразделениями, учредителями которых являются исполнительный орган субъекта Российской Федерации в сфере культуры или орган местного самоуправления;
«перечень вакантных должностей работников культуры субъекта Российской Федерации» - перечень вакантных должностей работников культуры в организациях культуры, подведомственных исполнительному органу субъекта Российской Федерации в сфере культуры или органу местного самоуправления, в том числе в их структурных и обособленных подразделениях, сформированный на основании Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (разделы «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии» и «Квалификационные характеристики должностей работников образования») с использованием утвержденных профессиональных квалификационных групп и критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным группам в государственных и муниципальных учреждениях, а также реестра профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной деятельности);
«программа «Земский работник культуры» - мероприятия по осуществлению субъектами Российской Федерации единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек, расположенные на территориях субъектов Российской Федерации, в целях восполнения вакантных должностей работников культуры, при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты;
«работник культуры» - гражданин Российской Федерации, имеющий высшее образование или среднее профессиональное образование, прибывший (переехавший) на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа, либо город с населением до 50 тыс. человек и заключивший трудовой договор с организацией культуры, подведомственной исполнительному органу субъекта Российской Федерации в сфере культуры или органу местного самоуправления, на условиях полного рабочего дня, установленного в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, и выполнения трудовой функции на должности, включенной в перечень вакантных должностей работников культуры субъекта Российской Федерации, а также заключивший с высшим исполнительным органом субъекта Российской Федерации или уполномоченным им исполнительным органом субъекта Российской Федерации (далее - уполномоченный орган) договор о предоставлении единовременной компенсационной выплаты;
субсидии предоставляются при соблюдении субъектом Российской Федерации следующих условий:
а) наличие утвержденного правового акта субъекта Российской Федерации, предусматривающего мероприятие (результат), при реализации которого возникают расходные обязательства субъекта Российской Федерации, в целях софинансирования которых предоставляются субсидии, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации;
критериями отбора субъекта Российской Федерации для предоставления субсидии являются:
наличие утвержденного нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации порядка предоставления единовременной компенсационной выплаты;
наличие утвержденного высшим исполнительным органом субъекта Российской Федерации или уполномоченным органом перечня вакантных должностей работников культуры субъектов Российской Федерации, при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты на очередной финансовый год, сформированного исходя из потребности субъекта Российской Федерации в восполнении вакантных должностей работников культуры;
высший исполнительный орган субъекта Российской Федерации или уполномоченный орган вправе принимать решение о предоставлении работнику культуры единовременной компенсационной выплаты при его трудоустройстве на работу в организацию культуры, расположенную в месте его проживания (в сельском населенном пункте, либо рабочем поселке, либо поселке городского типа, либо городе с числом жителей до 50 тыс. человек), после завершения обучения в образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации;
работник культуры принимает следующие обязательства:
[bookmark: Par18]а) исполнять трудовые обязанности в течение 5 лет со дня заключения трудового договора по должности в соответствии с трудовым договором, в том числе при условии продления трудового договора на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьей 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных статьями 255 - 257 Трудового кодекса Российской Федерации);
б) возвратить в бюджет субъекта Российской Федерации в полном объеме единовременную компенсационную выплату при расторжении трудового договора (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами   5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в случае неисполнения обязательства, предусмотренного подпунктом «а» настоящего пункта;
в) возвратить в бюджет субъекта Российской Федерации часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора до истечения 5-летнего срока (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5 - 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), в случае частичного неисполнения обязательства, предусмотренного подпунктом «а» настоящего пункта, а также в случае перевода на другую должность, не входящую в перечень вакантных должностей работников культуры субъекта Российской Федерации, или поступления на обучение по дополнительным профессиональным программам;
г) возвратить в доход бюджета субъекта Российской Федерации часть единовременной компенсационной выплаты, рассчитанной пропорционально неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора, в случае увольнения в связи с призывом на военную службу (в соответствии с пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) или продлить (по выбору работника) срок действия трудового договора на период неисполнения функциональных обязанностей;
объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение расходных обязательств субъекта Российской Федерации, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия, утверждается законом субъекта Российской Федерации о бюджете субъекта Российской Федерации (определяется сводной бюджетной росписью бюджета субъекта Российской Федерации) исходя из целей достижения установленных в соглашении значений результата использования субсидии;
размер субсидии бюджету субъекта Российской Федерации в финансовом году не может превышать размер средств на исполнение в финансовом году расходных обязательств субъекта Российской Федерации, связанных с реализацией программы «Земский работник культуры», с учетом предельного уровня софинансирования расходного обязательства субъекта Российской Федерации из федерального бюджета, определенного в соответствии с пунктом 13(1.1) Правил формирования, предоставления и распределения субсидий;
4) часть 1 статьи 4 Конституционного закона Республики Алтай от 24 февраля 1998 г. № 2-4 «О Правительстве Республики Алтай», согласно которым Правительство Республики Алтай:
обеспечивает исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Алтай, законов и иных нормативных правовых актов Республики Алтай на территории Республики Алтай;
5) пункт 6.4 Положения о Министерстве культуры Республики Алтай, утвержденного постановлением Правительства Республики Алтай от 20 июля 2006 г. № 172, согласно которому Министерство участвует в установленном порядке в разработке государственных программ Республики Алтай, а также проектов республиканского бюджета Республики Алтай на очередной финансовый год и плановый период, в пределах своей компетенции.
Проект постановления принимается в целях реализации государственной программы Российской	 Федерации «Развитие культуры».
Целью принятия проекта постановления является утверждение Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории Республики Алтай сельские населенные пункты с населением до 50 тысяч человек.
В отношении проекта постановления не требуется проведения оценки регулирующего воздействия в связи с тем, что проект постановления не содержит положения, установленные частью 1 статьи 1 Закона Республики Алтай от 29 мая 2014 г. № 16-РЗ, подлежащие оценке регулирующего воздействия.
По проекту постановления проведена антикоррупционная экспертиза
в установленном федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай порядке, в результате которой наличие в проекте постановления положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, не выявлено.
Принятие проекта постановления не потребует дополнительных расходов, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай.
Принятие проекта постановления не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения нормативных правовых актов Республики Алтай.
Принятие проекта постановления потребует принятия нормативных правовых актов Республики Алтай согласно перечню.



Министр культуры 
Республики Алтай 							О.Ю Антарадонова
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ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных правовых актов Республики Алтай, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в случае принятия проекта постановления Правительства Республики Алтай
«Об утверждении Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории Республики Алтай сельские населенные пункты с населением до 50 тысяч человек»

Принятие проекта постановления Правительства Республики Алтай
«Об утверждении Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в расположенные на территории Республики Алтай сельские населенные пункты с населением до 50 тысяч человек» не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения нормативных правовых актов Республики Алтай.
Принятие проекта постановления потребует принятия следующих нормативных правовых актов Республики Алтай:
а) об утверждении формы договора между Министерством, организацией культуры и работником культуры о предоставлении единовременной компенсационной выплаты;
б) о конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты работнику культуры, прибывшему (переехавшему) на работу в расположенные на территории Республики Алтай сельские населенные пункты с населением до 50 тысяч человек;
в) об утверждении перечня вакантных должностей в организациях культуры, подведомственных органам местного самоуправления Республики Алтай, в том числе в их структурных и обособленных подразделениях, при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты на очередной финансовый год.

