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Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «___» ____________2018 года №___

г. Горно-Алтайск

Об установлении предельной численности работников
организаций, подведомственных Министерству культуры
Республики Алтай, и признании утратившим силу
некоторых постановлений Правительства Республики Алтай

Правительство Республики Алтай п о с т а н о в л я е т: 
1. Рекомендовать установить предельную численность работников организаций, подведомственных Министерству культуры Республики Алтай:
	п
№ п/п
	Наименование организаций, подведомственных Министерству образования и науки Республики Алтай
	Предельная численность работников

	11.
	Автономное учреждение Республики Алтай «Государственная филармония»
	20

	22.
	Автономное учреждение Республики Алтай «Государственный национальный театр танца и песни «Алтам»
	20

	23.
	Автономное учреждение Республики Алтай «Дирекция Центра искусств»
	89

	34.
	Казенное учреждение Республики Алтай «Управление по обеспечению деятельности подведомственных государственных учреждений в области культуры»
	16

	45.
	Бюджетное учреждение Республики Алтай «Государственный оркестр Главы Республики Алтай».
	15

	56.
	Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Алтай «Колледж культуры и искусства имени Г.И.Чорос-Гуркина»
	75,5

	67.
	Бюджетное учреждение Республики Алтай «Национальная библиотека имени М.В.Чевалкова»
	66,5

	78.
	Бюджетное учреждение Республики Алтай «Национальный драматический театр имени П.В.Кучияк»
	60

	89.
	Бюджетное учреждение Республики Алтай «Национальный музей имени А.В.Анохина»
	76,5

	910.
	Бюджетное учреждение Республики Алтай «Республиканская детская библиотека»
	25,5

	111.
	Бюджетное учреждение Республики Алтай «Республиканский центр народного творчества»
	26

	
	Итого
	490


2. Рекомендовать руководителям организаций, подведомственных Министерству культуры Республики Алтай, привести структуру и штатную численность работников в соответствие с настоящим Постановлением.
3. Признать утратившим силу:
постановление Правительства Республики Алтай от 12 ноября 2013 года  № 302 «Об установлении общей предельной численности работников учреждений, подведомственных Министерству культуры Республики Алтай» (Сборник законодательства Республики Алтай, 2013, № 106(112); 2015 № 8, № 140, № 253; 2016, № 98);
пункт 3 постановления Правительства Республики Алтай от 22 мая 2015 года № 140 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики Алтай по вопросам деятельности Министерства культуры Республики Алтай» (Сборник законодательства Республики Алтай, 2015, № 123(129); № 317.



   Глава Республики Алтай,
Председатель Правительства
        Республики Алтай                                                               А.В.Бердников







Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Республики Алтай
«Об установлении предельной численности работников
организаций, подведомственных Министерству культуры
Республики Алтай, и признании утратившим силу
некоторых постановлений Правительства Республики Алтай»

Субъектом нормотворческой деятельности является Правительство Республики Алтай. 
Разработчиком проекта постановления Правительства Республики Алтай «О признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республике Алтай» (далее – проект постановления) является Министерство культуры Республики Алтай.
Предметом правового регулирования проекта постановления является установление рекомендуемой предельной численности работников организаций, подведомственных Министерству культуры Республики Алтай.
Проект постановления разработан в целях недопущения увеличения численности работников государственных учреждений Республики Алтай, которое может повлечь нарушение условий сотрудничества с Министерством финансов Российской Федерации и приостановление финансовой помощи Республике Алтай.
Проектом постановление рекомендовано руководителям организаций, подведомственных Министерству культуры Республики Алтай, привести структуру и штатную численность работников организаций, подведомственных Министерству культуры в соответствие с предельной численности работников, доведенной проектом постановления Республики Алтай.
В соответствии с чем, действующее постановление Правительства Республики Алтай от 12 ноября 2013 года  № 302 «Об установлении общей предельной численности работников учреждений, подведомственных Министерству культуры Республики Алтай» определяющее только общее количество предельной численности работников учреждений, подведомственных Министерству культуры Республики Алтай, без разбивки по подведомственных учреждениям, признается утратившим силу.
Пункт 3 постановления Правительства Республики Алтай от 22 мая 2015 года № 140 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики Алтай по вопросам деятельности Министерства культуры Республики Алтай», которым вносятся изменения в постановление Правительства Республики Алтай от 12 ноября 2013 года  № 302, в части  утверждении общей предельной численности работников государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры Республики Алтай, в количестве 486 единиц, признается утратившим силу.
Правовым основанием принятия проекта постановления является:
1) статьи 12 Закона Республики Алтай от 24 февраля 1998 года № 2-4 «О Правительстве Республики Алтай»:
Правительство Республики Алтай утверждает положения о министерствах и об иных органах исполнительной власти, устанавливает предельную численность работников этих аппаратов и размер ассигнований на содержание этих аппаратов в пределах средств, предусмотренных на эти цели в республиканском бюджете.
2) часть 1 статьи 11 и пункт 2 части 1 статьи 41 Закона Республики Алтай от 5 марта 2008 года № 18-РЗ «О нормативных правовых актах Республики Алтай», на основании которых Правительство Республики Алтай:
по вопросам, входящим в его компетенцию, издает в соответствии с установленной процедурой правовые акты в форме постановлений и распоряжений;
признания нормативного правового акта утратившим силу нормотворческим органом.
В отношении проекта постановления не требуется проведения оценки регулирующего воздействия в связи с тем, что проект постановления не устанавливает новые и не изменяет ранее предусмотренные нормативными правовыми актами Республики Алтай обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также не устанавливает, не изменяет и не отменяет ранее установленную ответственность за нарушение нормативных правовых актов Республики Алтай, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
Министерством культуры Республики Алтай проведена антикоррупционная экспертиза проекта постановления, положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, не выявлено.
В связи с принятием проекта постановления не потребуется осуществления дополнительных расходов из республиканского бюджета Республики Алтай.


Министр культуры
Республики Алтай                                                              О.Ю. Антарадонова





Исп. Сковитин В.А.
тел. 2-71-33

СПРАВКА
о проведении антикоррупционной экспертизы

Министерство культуры Республики Алтай в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актах и проектах нормативных актов», Законом Республики Алтай от 5 марта 2009 года № 1-РЗ «О противодействии коррупции в Республики Алтай», постановлением Правительства Республики Алтай от 24 июня 2010 года № 125 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай и Правительства Республики Алтай и проектов нормативных правовых актов Республики Алтай, разрабатываемых исполнительными органами государственной власти Республики Алтай» проведена антикоррупционная экспертиза проекта постановления Правительства Республики Алтай «Об установлении предельной численности работников организаций, подведомственных Министерству культуры Республики Алтай, и признании утратившим силу некоторых постановлений Правительства Республики Алтай».
В результате проведения антикоррупционной экспертизы в проекте нормативного правового акта положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, не выявлено. 


Министр культуры 
Республики Алтай                                                               О.Ю.Антарадонова



Специалист-эксперт                                                                 В.А. Сковитин














ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных правовых актов Республики Алтай, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в случае принятия проекта постановления Правительства Республики Алтай «Об установлении предельной численности работников организаций, подведомственных Министерству культуры
Республики Алтай, и признании утратившим силу
некоторых постановлений Правительства Республики Алтай»

Принятие проекта постановления Правительства Республики Алтай «Об установлении предельной численности работников организаций, подведомственных Министерству культуры Республики Алтай, и признании утратившим силу некоторых постановлений Правительства Республики Алтай» не потребует внесения изменений, признания утратившими силу, приостановления, или принятия иных нормативных правовых актов Республики Алтай.




























ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту постановления Правительства Республики Алтай «Об установлении предельной численности работников организаций, подведомственных Министерству культуры Республики Алтай, и признании утратившим силу некоторых постановлений Правительства Республики Алтай»

Принятие проекта постановления Правительства Республики Алтай «Об установлении предельной численности работников организаций, подведомственных Министерству культуры Республики Алтай, и признании утратившим силу некоторых постановлений Правительства Республики Алтай» не потребует выделения дополнительных средств республиканского бюджета Республики Алтай.










